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Для коллектива «Нижне-
камскнефтехима» 2006 год был 
нелегким, особенно с точки 
зрения обеспечения сырьем. 
Существовали проблемы, свя-
занные с ростом цен на сырье 
и энергоносители, низкими 
ценами на нефтехимическую 
продукцию за рубежом и т.д.

Стоимость основного сырья 
– прямогонного бензина за пос-
ледние пять лет выросла более 
чем в 4 раза, с 2,5 тыс. рублей 
в 2001-м до 10500 рублей в 2006 
году. Стоимость нефтехими-
ческого сырья возросла в 3 раза, 
затраты на энергоресурсы – в 
2,5 раза. Тем не менее благодаря 
совершенствованию технологи-
ческих процессов, сокращению 
расходных норм, энергосбере-
жению, замене и реконструкции 
оборудования компания выпус-
тила товарной продукции в фи-
зических объемах на 5,5% боль-
ше, чем в 2005 году. В денежном 
выражении объем товарной про-
дукции оценивается в 46 млрд. 
рублей, в действующих ценах 
это более 115% к уровню преды-
дущего года. Выручка от реали-
зации продукции и услуг, по срав-
нению с 2005 годом, увеличилась 
до 5 млрд. 300 млн. рублей.

Каждое подразделение вне-
сло свой вклад в достижение 
этого результата. На заводе БК 
увеличен выпуск изобутилена, 
каучуков, суммарный объем 
производства которых составил 
около 108 тысяч тонн. В разви-
тие производства было вложе-
но 100 млн. долларов, но план 
производства коллектив завода 
БК выполнил на 98,9%. Планы 
не выполнены за пять месяцев, 
начиная с февраля по август, 
однако премиальные рабочим 
выплачивались в полном объ-
еме. Коллектив эти выплаты 
может считать авансом, и все 
потери должны быть восполне-

Взаимные обязательства 
выполнены

Конференция трудового коллектива ОАО «Нижнекамскнефтехим», на которой были подведены итоги 
выполнения коллективного договора за 2006 год, стала главным событием нынешней рабочей недели. 
Несмотря на нестабильную ситуацию на сырьевом рынке и цикличное падение спроса на некоторые 
виды продукции, компания продемонстрировала рост производственно-экономических показателей, 
гарантировавший выполнение социально значимых мероприятий. О главных вехах ушедшего года де-
легатам доложили генеральный директор акционерного общества Владимир Бусыгин и председатель 
профкома Василий Шуйский. В работе конференции приняли участие председатель рескома профсо-
юза работников химических отраслей промышленности Равиль Мавлеков и заместитель главы МО 
«Нижнекамский муниципальный район» Рашид Миннуллин.

ны в текущем году. В 2007 году 
будет вестись более жесткий 
контроль за коллективами, не 
выполняющими поставленные 
задачи. На заводе СК в августе  
была достигнута максимальная 
выработка изопрена двухста-
дийным дегидрированием изо-
пентана. В марте включен в ра-
боту модернизированный блок 
экстрактивной ректификации, 
позволивший на 50% увеличить 
мощность и улучшить качество 
разделения смеси углеводоро-
дов. На 10 тыс. тонн больше, 
чем в 2005, выработано каучука 
СКД-Н, завершено строитель-
ство второго гранулятора на 
производстве нефтеполимер-
ной смолы.

Благодаря разработке уче-
ных и специалистов НТЦ 
компания стала пионером в 
создании технологии однос-
тадийного синтеза изопрена. 
Внедрение этого процесса на 
заводе СКИ позволило снизить 
удельный расход пара и значи-
тельно улучшить экологичес-
кие показатели. В 2006 году по 
новой технологии выработано 
более 95 тыс. тонн изопрена. 
Качество «одностадийного» 
изопрена соответствует самым 
высоким требованиям потре-
бителей и открывает широкие 
перспективы для сбыта. Одна-

ко освоение одностадийного 
процесса идет не совсем гладко. 
Произошел перерасход сырья 
на 460 млн. рублей по изобута-
ну и 132 млн. рублей по метано-
лу. Премия рабочим выплачи-
валась в полном объеме, хотя 
план по каучуку выполнен на 
94%, по основному виду про-
дукции – на 91%. Для сравне-
ния: фонд оплаты труда за год 
составляет 330 млн. рублей, то 
есть коллектив перерасходовал 
практически два годовых фонда 
и ничего не заработал. На заво-
де этилена после реконструкции 
узла депропанизации получена 
рекордная годовая выработ-
ка этилена – более 480 тысяч 
тонн. В наступившем году не-
обходимо завершить монтаж и 
провести пуск печи пиролиза 
типа SRT-VI. После капремон-
та заводчане должны выйти на 
выработку 570-600 тысяч тонн 
этилена. Коллектив завода оки-
си этилена на 7% превысил план 
по основному виду продукции. 
Рынок был неблагоприятен для 
завода, при этом на импортной 
части производства достигнута 
рекордная выработка МЭГ – 
более 9 тысяч тонн, что соста-
вило 110% к годовому заданию. 
На заводе СПС на 2% увеличен 
объем производства стирола 
и простых полиэфиров. В ми-

нувшем году была выработана 
5-миллионная с момента пуска 
производства тонна стирола, 
а 20 января нынешнего года 
здесь получена миллионная 
тонна окиси пропилена. За-
вод олигомеров выполнил план 
на 105,6%. Значимыми собы-
тиями для коллектива стали 
выпуск миллионной тонны 
неонолов и пуск производства 
полиэтиленгликолей. УЭТП 
справилось с планом перекач-
ки этилена на 118%. Доход от 
производственно-хозяйствен-
ной деятельности  вырос на 
17 млн. рублей и составил 372 
млн. руб. На заводе ПС и ПГК 
выработка полистиролов со-
ставила 106 тыс. тонн, что на 
6% выше проектной мощнос-
ти. Коллектив освоил более 
10 марок полистиролов. Даль-
нейшей целью является орга-
низация производства вспе-
нивающегося полистирола и 
АБС-пластиков. Завод полио-
лефинов начал отгрузку своей 
продукции потребителям. За-
водчане уже произвели около 
20 тыс. тонн полипропилена 
и освоили выпуск пленочно-
го пластика. Сейчас ведется 
строительство производства 
полиэтилена.

На «Нижнекамскнефте-
химе» ведется масштабная 
работа по реконструкции дейс-
твующих и строительству но-
вых производств. За отчетный 
период управлением капиталь-
ного строительства и реконс-
трукции освоено 7 млрд. 150 
млн. рублей капвложений и 2  
млрд. 600 млн. рублей СМР. 

В прошедшем году служ-
ба безопасности предприятия 
предотвратила материальный 
ущерб от нарушений, связан-
ных с оформлением договоров, 
на КПП изъяла товарно-мате-
риальных ценностей более чем 
на 8 млн. рублей. Предотвраще-
ны попытки краж более чем на 
11 млн. рублей, в том числе на 
заводе БК эта сумма составляет 
более 6 млн. рублей, на заводе 
СКИ – более 3 млн. рублей.

Себестоимость реализован-
ной продукции по итогам года 
составила 41 млрд. 62 млн. руб-
лей, что на 1,5 млрд. рублей пре-
высило прогнозируемый уровень. 
Ожидаемая прибыль до налого-
обложения по итогам года со-
ставила более 4 млрд. 
рублей.

ИЗ ВЫСТУПЛЕНИЯ 
ГЕНЕРАЛЬНОГО 

ДИРЕКТОРА 
ВЛАДИМИРА БУСЫГИНА:
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 На очередном оперативном сове-
щании у генерального директора ОАО 
“Нижнекамскнефтехим” В.Бусыгина 
рассматривалось состояние работы с 
кадрами.

Заместитель генерального дирек-
тора по кадрам, жилищно-бытовым и 
общим вопросам Н.Фатыхов рассказал, 
что кадровая политика в акционерном 
обществе строится на изучении потреб-
ности в обеспечении производств пер-
соналом соответствующей подготовки в 
необходимом количестве.

В 2006 году принято на работу 1425 
человек, 80% из них – молодежь в воз-
расте до 30 лет. За прошедший год 
уволено 1406 человек, в том числе: 540 
– в связи с выходом на пенсию, 320 – по 
собственному желанию. Уровень теку-
чести кадров составляет 1,8%, это один 
из самых низких показателей в отрасли.

8446 нефтехимиков прошли обуче-
ние, 748 человек получили вторую про-
фессию. 

В последние годы в коллективе ус-
пешно осуществляется работа по опти-
мизации численности персонала. Если 
в 2000 году на “Нижнекамскнефтехиме” 
работало 20465 человек, то на 1 января 
2007 года в штате насчитывается 20467 
человек. При этом в акционерном об-
ществе за последние 5 лет было создано 
1010 новых рабочих мест. Средний воз-
раст работающих – 40,4 года. 

В прошлом году членами коллек-
тива нефтехимиков стали 568 молодых 
специалистов – выпускников базо-
вых учебных заведений предприятия. 
65 студентов выпускного курса НХТИ 
трудоустроены на предприятие в рам-
ках Федеральной экспериментальной 
площадки. На основные производства 
принимаются выпускники учебных за-
ведений со средним баллом не ниже че-
тырех.

Из 15 тысяч рабочих 10 тысяч име-
ют среднее профессиональное образо-
вание. 1840 работников обучаются на 
очном и заочном отделениях вузов. 409 
нефтехимиков с высшим образованием 
работают на рабочих должностях.

В ОАО “Нижнекамскнефтехим” не-
прерывно снижается количество нару-
шений трудовой дисциплины: за 5 лет 
оно уменьшилось в 6 раз. В минувшем 
году 50 человек совершили прогулы, 41 
из них уволен.

Генеральный директор поставил пе-
ред кадровой службой задачу – выдви-
гать молодежь с высшим образованием 
на руководящие должности, увеличить 
прием молодых специалистов, прошед-
ших подготовку в рамках Федеральной 
экспериментальной площадки. Необ-
ходимо создать комиссию по проверке 
уровня подготовки специалистов в ба-
зовых учебных заведениях. “Нам нужны 
специалисты с университетским знани-
ем прикладной химии”, - подчеркнул 
В.Бусыгин.

Пресс-служба ОАО 
«Нижнекамскнефтехим»

В целом спокойным 
и даже успешным 
назван 2006 год  
в плане состояния 
промбезопасности 
и охраны труда.

2007 год для 
компании – 
юбилейный. Рождение 
гиганта нефтехимии 
было вызвано самим 
временем.

Статистика за 
прошлый год 
констатирует: 
движение на наших 
дорогах не стало 
безопаснее.

В очередной раз 
звезда Артура 
Кириллова зажглась 
на международном 
конкурсе «Сияние 
звезд».

ПРЕМЬЕРА РУБРИКИ ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ

+ТВ  п р о г р а м м а

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФКОМА В.ШУЙСКИЙ, ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР 
ОАО В.БУСЫГИН, ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЛАВЫ МО «НИЖНЕКАМСКИЙ 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН» Р.МИННУЛЛИН, ПРЕДСЕДАТЕЛЬ РЕСКОМА 
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ХИМОТРАСЛЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ Р.МАВЛЕКОВ.
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Среди социальных льгот 
и выплат, помимо установ-
ленных законодательством и 
включенных в колдоговор, дейс-
твуют следующие: компенса-
ция на удешевление питания, 
транспортных расходов по до-
ставке работников на работу 
и домой, оплата медицинских 
услуг, удешевление стоимости 
санаторных путевок, выплаты 
пенсионерам, выделение беспро-
центной ссуды молодым семьям 
и др. Предприятие предоставля-
ет работникам, проживающим 
в общежитии, и тем, кто не 
имеет собственного жилья, 30% 
заем от стоимости квартир на 
уплату первоначального взноса.

В соответствии с законо-
дательством по охране труда 
нефтехимики, работающие во 
вредных и опасных условиях 
труда, бесплатно получают спе-
цодежду, спецобувь и другие 
средства индивидуальной за-
щиты. Контроль за обеспече-
нием безопасных условий тру-
да ведут уполномоченные по 
охране труда. В 2006 году они 
принимали участие в смотре-
конкурсе «Лучший уполномо-
ченный по охране труда», на 
премирование победителей из 
профсоюзного бюджета было 
выделено 140 тысяч рублей. 

Э К О Л О Г И Ч Е С К А Я  
С В О Д К А

АТМОСФЕРА

СТОЧНЫЕ ВОДЫ

с 15 по 22 января

За прошедшую неделю в атмосфере города 
в районе поста наблюдений  на пр. Вахитова 
превышений норм ПДК не зафиксировано.

В сточных водах ОАО “Нижнекамскнефтехим”  
16 января были зафиксированы следующие 
отклонения от норм:
- на заводе СКИ имел место сброс кислых сто-
ков  в химзагрязненную канализацию  ХЗК-733, 
рН стоков составил 4,6 ед. при регламентиро-
ванной норме 6,5-8,5. Причиной стало кратков-
ременное отсутствие щелочи;
- аналогичное нарушение по рН допущено в це-
хе №2104 завода этилена. рН стоков в колодце 
СМ-49 составил 2,8 ед. при норме 6,5-10,5 ед. 
Причина - попадание кислой воды, образую-
щейся при регенерации ионообменных смол 
на установке химводоподготовки;
- из-за перетоков со стороны ХЗК на заводе СК 
зафиксировано превышение норм по нефтепро-
дуктам в ливневых стоках цеха №1518, колодец 
ЛК-727: содержание нефтепродуктов составило 
6,6 мг/л при норме не более 1,0 мг/л.

ПОДГОТОВЛЕНО ОТДЕЛОМ ОХРАНЫ 
ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ ОАО «НКНХ».

Акционерное об-
щество в прошлом году 

взяло на себя обязательства по 
выплате в консолидированный 
бюджет РТ 1,9 млрд. рублей. 
Фактически предприятие пе-
речислило 2,2 млрд. рублей: в 
бюджет республики – 1 млрд. 
670 млн. рублей, в местный 
– 440 млн. рублей, в целевые 
бюджетные фонды – 119 млн. 
рублей. Налоговые платежи 
компании в бюджеты всех 
уровней составили более 6 мл-
рд. рублей, при плане 3,5 млрд. 
рублей. Таким образом, полно-
стью выполняя свои обязатель-
ства по налоговым платежам, 
предприятие является гаран-
том определенного государс-
твом уровня благополучия всех 
работников бюджетной сферы 
и пенсионеров.

Средняя заработная плата 
выросла с 14500 руб. до 16600 
руб., рост составил более 14%. 
Выпуск товарной продукции 
увеличился на 15,6%, то есть 
коллектив Общества получил 
полностью то, что заработал. 
Средняя зарплата по заводам 
составила: БК – 20100 руб., эти-
лен – 19900 руб., СПС – 18000 
руб., полистиролы – 18000 руб.

Охрана труда
В соответствии с Соглаше-

нием по охране труда реализо-
ваны все 18 запланированных 
мероприятий на сумму более 5 
млн. рублей. В результате это-
го улучшены условия труда для 
пяти тысяч человек, в том чис-
ле 1,5 тыс. женщин.

За отчетный период на объ-
ектах Общества был допущен 
один несчастный случай на 
производстве. По результатам 
расследования были опреде-
лены мероприятия по недопу-
щению подобных случаев. По 
данному случаю согласно кол-
договору произведено возме-
щение морального вреда. 

На производственных объ-
ектах допущена одна авария и 
17 инцидентов, все они связа-
ны с человеческим фактором.  
Необходимо усилить контроль 
за соблюдением промбезопас-
ности, так как любое наруше-

ние ставит под угрозу жизнь 
людей и наносит громадные 
материальные потери.

Кадровая политика 
Работа с персоналом ориен-

тирована на достижение стра-
тегической цели – получение 
стабильной прибыли за счет 
производства конкурентоспо-
собной продукции и выполне-
ние услуг, удовлетворяющих 
требования потребителей. В 
ОАО сохранилась тенденция 
роста интеллектуального уров-
ня работников, продолжилось 
омоложение коллектива. Ру-
ководителям подразделений 
рекомендовано выдвигать 
молодежь, имеющую высшее 
образование, на руководящие 
должности. В 2006 году трудо-
устроено 570 выпускников ба-
зовых учебных заведений. 

Экология
Природоохранную деятель-

ность предприятие вело в со-
ответствии с экологической 

Взаимные обязательства 
выполнены

политикой, выполнение кото-
рой конкретизировано в дол-
госрочной программе до 2008 
года.

В течение года экологичес-
кая ситуация была стабильной. 
Аварийных выбросов, пов-
лекших за собой негативное 
воздействие на окружающую 
среду, не было. Уменьшилось 
использование воды на хоз.-
бытовые нужды более чем на 
один миллион кубометров. 
Количество выбросов вредных 
веществ в атмосферу снизи-
лось на 1700 тонн. На 2 млн.
кубометров меньше, чем в 2005 
году, сброшено сточных вод в 
Каму после БОС. 

По результатам наблюде-
ний за состоянием атмосфе-
ры в городе зафиксировано 24 
случая превышения предельно 
допустимой концентрации, 
что составляет 0,4% от общего 
количества выполненных из-
мерений. Превышения фикси-
ровались по веществам, содер-
жащимся в выхлопных газах 

автотранспортных средств и 
аммиаку, источником которого 
могут быть сельскохозяйствен-
ные объекты.

В прошедшем году затраты 
на строительство и реконструк-
цию природоохранных устано-
вок составили 75 млн. рублей. 
В финансовый план компании 
на 2007 год включено 30 млн. 
рублей на организацию мони-
торинга.

Социальная политика 
Основная масса дотаций 

производилась за счет чистой 
прибыли. Льготы и выплаты, 
предоставляемые колдогово-
ром, составили 256 млн. руб-
лей, или 12,7 тысячи рублей в 
перерасчете на одного работа-
ющего. Затраты на содержание 
непроизводственной сферы 
составили 793 млн. рублей, 
или 39 тысяч на одного рабо-
тающего, в том числе на содер-
жание УСР израсходовано 287 
млн. рублей, на медобслужива-
ние работников и работающих 
пенсионеров через ЗАО СО 
«Спасение» – 64 млн. рублей 
(в 2007 году подписан договор 
на 88 млн. рублей), пособие 
при уходе на пенсию – 35 млн. 
рублей, ссуды на соципотеку 
– 41 млн. рублей, санаторные 
путевки – 55 млн. рублей, по-
собие неработающим пенсио-
нерам – более 16 млн. рублей, 
ссуды молодым семьям – 9 
млн. рублей. 

В 2006 году было приобре-
тено 420 санаторных путевок, 
3300 работников и их детей 
поправили свое здоровье в «Ко-
рабельной роще», 1790 путевок 
реализовано на базу отдыха 
«Дубравушка». За лето в оздо-
ровительных лагерях «Юность» 
и «Алмаш» отдохнуло около 2 
тысяч детей работников Обще-
ства.

В прошедшем году 386 се-
мей нефтехимиков улучшили 
жилищные условия. По внут-
реннему положению реализо-
вано 149 квартир, остальные 
получены из госжилфонда, в 
который предприятие по Про-
грамме соципотеки направило 
260 млн. рублей.

1

Планы на 2007 год
Всем службам нужно и впредь уделять самое пристальное 

внимание выполнению программ и мероприятий по снижению 
издержек производства.  

Выручка от реализации продукции, работ и услуг прогнози-
руется в размере 55 млрд. рублей. Ожидаемый прирост в дейс-
твующих ценах должен составить 16%, прибыль от реализации 
продукции – 5 млрд. 268 млн. рублей. Среднемесячная заработ-
ная плата должна достигнуть 18 тыс. 200 рублей.

ИЗ ВЫСТУПЛЕНИЯ 
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 

ПРОФСОЮЗНОГО 
КОМИТЕТА 

ВАСИЛИЯ ШУЙСКОГО:

В России по мере укреп-
ления рыночных отношений 
роль коллективного договора 
как центрального механизма 
социального партнерства при-
обретает все большее значение. 
В нашем трудовом коллективе 
существует понимание этого 
факта, неслучайно действую-
щий договор «Нефтехима» яв-
ляется одним из лучших среди 
промпредприятий Татарстана. 

Профком систематично 
контролирует выполнение ме-
роприятий в области социаль-
ной политики.

Одним из основных направ-
лений социального партнерства 
администрации и профкома 
является организация профи-
лактической и лечебно-оздо-
ровительной работы, которая 
обеспечила  снижение забо-
леваемости нефтехимиков и 
уменьшение дней нетрудоспо-
собности. В феврале 2006 года 
после реконструкции возобно-
вил работу санаторий-профи-
лакторий «Корабельная роща». 
Профком внес свою лепту в 
оснащение здравницы: 1 млн. 
258 тыс. рублей израсходовано 
на приобретение телевизоров в 
номера и оборудование игровой 
комнаты для детей. По нашей 
смете на оздоровление и отдых 
членов профсоюза было выде-
лено 11 млн. рублей.

Договор добровольного ме-
дицинского страхования с ЗАО 
СО «Спасение» является одной 
из форм социально-экономи-
ческой защиты нефтехими-
ков. В 2006 году с целью учета 
и контроля денежных средств, 
выделяемых предприятием, и 
защиты прав застрахованных 
были открыты кабинеты для 

дополнительной регистрации 
пациентов. Это позволило сэко-
номить 5 млн. рублей, которые 
были направлены на приобре-
тение аппаратов для кабинета 
функциональной диагностики 
поликлиники №1, расходных 
материалов и реактивов.

В результате целенаправ-
ленной работы увеличилось 
представительство молодежи в 
профорганизации. Из профсо-
юзного бюджета было выделено 
более 2 млн. рублей на проведе-
ние молодежных мероприятий. 
Профорганизация всемерно 
поддерживает и финансиру-
ет физкультурно-массовую и 
спортивно-оздоровительную 
работу в коллективах.

Администрация и профсо-
юзный комитет много делают 
для того, чтобы труд нефте-
химиков оценивался по заслугам, 
а соцгарантии были надежно 
закреплены в договорных доку-
ментах и реализовывались на 
практике. Лучшая награда для 
нас - сохранение мира и согласия 
в коллективе, ради этого мы го-
товы работать и дальше.

Делегаты утвердительно проголосовали за выполнение колдого-
вора-2006, который с сохранением всех социальных гарантий и 
льгот был взят за основу нового трудового соглашения.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ РЕСКОМА 
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 
ХИМИЧЕСКИХ ОТРАСЛЕЙ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ  
РАВИЛЬ МАВЛЕКОВ:

- «Нижне-
к а м с к н е ф т е -
хим» на про-
т я ж е н и и 
п о с л е д н и х 
лет показыва-
ет стабильные 
темпы роста 
производства и 
имеет возмож-
ность направ-
лять прибыль 
на выполнение 
социальных программ. Все достижения 
говорят об эффективной работе с кад-
рами, заботе и бережном отношении 
к человеку труда. В вашем колдогово-
ре содержится справедливое распре-
деление льгот и соцгарантий, которое 
достигнуто демократическим путем в 
процессе обсуждения. Заработная плата 
на «Нижнекамскнефтехиме» является 
одной из самых высоких в химической 
отрасли республики.

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЛАВЫ 
МО «НИЖНЕКАМСКИЙ 
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»  
РАШИД МИННУЛЛИН:

- Приня-
тие колдого-
вора в ОАО 
«Нижнекамск-
н е ф т е х и м » , 
я в л я ю щ е м с я 
главным гра-
дообразующим 
предприятием 
Нижнекамского 
м у н и ц и п а л ь -
ного района,  
становится зна-
чимым событием для нижнекамцев. От 
работы нефтехимиков зависит благопо-
лучие и решение проблем города, к при-
меру, огромные средства предприятие 
перечислило на строительство станции 
очистки воды. Коллектив неуклонно 
движется вперед, за что хочу выразить 
вам слова признательности.

2007 год в Республике Татарстан 
объявлен Годом благотворительности, 
но ваше предприятие из года в год без 
указки занимается благими делами. В 
прошлом году на эти цели нефтехи-
мики выделили более 20 миллионов 
рублей.

Хотелось бы отметить серьезную 
кадровую работу, сотрудничество с ба-
зовыми учебными заведениями, после 
окончания которых молодежь устраи-
вается на «Нижнекамскнефтехим» и не 
уезжает из города.
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 АССОРТИМЕНТ РАСШИРЯЕТСЯ. ОАО 
«Нижнекамскнефтехим» планирует со временем 
производить всю гамму полипропиленов. Компания 
уже владеет лицензией на выпуск более восьмиде-
сяти марок перспективного пластика. На сегодняш-
ний день заводчане осваивают новые технологии 
производства этой продукции.  

 ИЗ УВД В ГРУВД. С 1 января этого года по 
приказу министра внутренних дел Татарстана Ас-
гата Сафарова УВД Нижнекамска преобразовано в 
городское районное управление внутренних дел. 
Бызовский и Ахтубинский отделы внутренних дел 
упразднены. Их руководители возглавили отделе-
ния ГРУВД, штаты пополнились рядовыми сотруд-
никами. 

 ВЕРНУЛИСЬ ДОМОЙ. Паломничество по 
святым местам завершилось. Семьдесят два ниж-
некамца вернулись из Мекки. Впервые самолет 
с паломниками приземлился в международном 
аэропорту «Бегишево», что очень удобно для веру-
ющих. Аксакалы уверены, что желающих посетить 
Мекку в следующий праздник Ид аль-Адха будет 
не меньше.  

 БУДУТ ДЕНЬГИ - БУДЕТ ЧИСТАЯ ВОДА. На-
чало эксплуатации станции очистки воды зависит 
от финансирования. Поскольку ее строительство не 
предусмотрено в бюджете города и района, сбор 
средств ведется из разных источников. Крупней-
ший вклад - более 400 миллионов рублей - внесло 
ОАО «Нижнекамскнефтехим». Суммарные затраты 
на строительство уже составили более миллиарда, 
по оценкам специалистов, предстоит вложить еще 
свыше 300 миллионов рублей. 

 ПОД КОНТРОЛЕМ. Усиленный режим введен 
в акционерном обществе с 15 января по прика-
зу генерального директора Владимира Бусыгина. 
Численность людей в караулах увеличилась на 100 
человек. Также действует антитеррористическая 
группа, созданная из нескольких десятков наиболее 
подготовленных сотрудников Особое внимание уде-
ляется въезжающему на территорию предприятия 
транспорту.

 КАДРЫ РЕШАЮТ ВСЕ. Руководство «Нижне-
камскнефтехима» последовательно занимается по-
вышением уровня медицинского обслуживания сво-
их работников. В связи с тем, что поликлиника №1 
финансируется за счет средств добровольного меди-
цинского страхования и государственные надбавки 
на ее специалистов не распространяются, с 1 июля 
прошлого года, по согласованию с генеральным ди-
ректором компании, заработная плата цеховых вра-
чей-терапевтов и медсестер повысилась на 10 тысяч 
и 5 тысяч рублей соответственно. Подобный шаг поз-
волил закрепить квалифицированные кадры.

 ВРЕМЯ ВЫБИРАТЬ. Нелегкий выбор предсто-
ит сделать пользователям услуг местной телефон-
ной связи. С 1 февраля стоимость разговоров по-
вышается на 12%. Крупнейший оператор проводной 
связи в РТ ОАО “Таттелеком” вводит новые тарифы 
на местную телефонную связь для жителей Казани, 
Набережных Челнов, Нижнекамска. Пользователям 
предлагается на выбор три тарифных плана: повре-
менный, безлимитный и комбинированный. 

 ГЛЮКОМЕТРЫ ДЛЯ ДИАБЕТЧИКОВ. В 
рамках Всероссийской социальной программы по 
оказанию помощи людям, страдающим сахарным 
диабетом, в Пенсионном фонде началась выдача 
глюкометров, закупленных на средства федераль-
ного бюджета. Крайне необходимый для диабетчи-
ков аппарат получат 500 пенсионеров.

БЕЗОПАСНОСТЬ

И все же нарушителей на 
«Нижнекамскнефтехиме» пока 
еще хватает. За прошлый год ин-
спекторами ПЧ-44 за нарушение 
правил пожарной безопасности 
к административной ответствен-
ности было привлечено 98 нефте-
химиков и работников сторонних 
организаций. Если проанализи-
ровать эту цифру с точки зрения 
места работы нарушителей, то 
получится, что больше всего их 
трудится на заводах этилена и 
СПС. На работников этих заводов 
составлено 18 и 16 протоколов об 
административных правонаруше-
ниях соответственно.

Насыщенность взрывчатыми 

ками, число замечаний в этих 
подразделениях сократилось 
вдвое. Наряду с комплексны-
ми проверками службой ПКП-
БиОТ проводились целевые и 
внеплановые проверки безо-
пасного проведения ремонт-
ных, газоопасных и огневых 
работ, состояния промбезопас-
ности, состояния территории 
объектов ОАО. К выявленным 
нарушителям приняты адми-
нистративные меры, наложены 
материальные взыскания, назна-
чены внеочередные аттестации.

Большое внимание уде-
лялось вопросам обучения 
работников компании. По-
вышение квалификации по 
промбезопасности прошли 
1047 руководителей. Еще 181 
руководитель и специалист 
обучились и аттестовались по 
вопросам охраны труда. Спе-
циалистами Новомосковского 
института повышения квали-
фикации были подготовлены 
147 членов нештатных аварий-
но-спасательных формиро-
ваний, а 997 работников ОАО 

Год прошел:  
итог успешный

ОГРЕХИ ИСПРАВИМ ИЛИ ТАК ОСТАВИМ?
Со своей основной задачей в 2006 году сотрудники пожарной части 
№44 ОГПС-1 справились - пожаров и аварий на охраняемых объектах 
допущено не было. Но, думается, в том больше заслуга самих работни-
ков предприятия, от высшего руководства до рабочего персонала.

веществами, горючими газами и 
жидкостями ставит «Нефтехим» в 
ряд самых опасных предприятий. 
Однако коварство нефтехимичес-
кого производства заключается 
в том, что образование взрывоо-
пасных концентраций горючих 
газов с воздухом может произой-
ти в самом неожиданном месте.

На случай применения огне-
вых работ предусматривается це-
лый комплекс мероприятий. Но 
находятся «специалисты», счи-
тающие, что это напрасная тра-
та времени. В ходе рейдов было 
выявлено 24 нарушителя правил 
пожарной безопасности среди 
работников ОАО и сторонних 

организаций. В список наиболее 
злостных нарушителей попал и.о. 
начальника смены цеха №2106 
Евстафьев В.Ю. Являясь ответс-
твенным за проведение огневых 
работ, он проигнорировал такое 
важное условие, как предвари-
тельный отбор анализов воздуш-
ной среды на наличие в воздухе 
взрывоопасных смесей. Началь-
ник установки цеха №2108 Еме-
льянов Э.А., механик цеха №3408 
Комиссаров Н.А., и.о. мастера 
цеха №2516 Байрамов А.А. при-
ступили к проведению огневых 
работ и вовсе на неисправном 
оборудовании.

Безопасность производства 
характеризуется и таким показате-
лем, как наличие средств защиты и 
степень их готовности к работе. За 
недостаточный контроль за содер-
жанием сетей противопожарного 

водопровода было привлечено к 
административной ответственнос-
ти 4 человека (1 - работник завода 
СПС). Еще восемь были наказа-
ны за невнимательное отношение 
к сохранности и техническому 
состоянию первичных средств 
пожаротушения (ст. мастер цеха 
№2501 Чивилев И.А., нач. отделе-
ния цеха №2518 Никоноров Н.А., 
заскладом цеха №2405 Нуриева 
Ф.Г., нач. установок цеха №2106 
Спиридонов Ю.А. и Ахунов И.Н., 
цеха №2104 - Сафин Р.А.). По всей 
видимости, они плохо знакомы со 
своими должностными инструк-
циями и забыли, что именно на 
технологический персонал цехов 
возложена обязанность по содер-
жанию средств пожаротушения и 
источников водоснабжения в ра-
ботоспособном состоянии.

Хотелось бы затронуть и та-

кой вид нарушения, как несоб-
людение режима курения. Неко-
торые почему-то убеждены, что 
режим курения, установленный 
на территории ОАО «НКНХ», не 
имеет к ним никакого отношения 
и они могут спокойно курить там, 
где захотят. За 2006 год к адми-
нистративной ответственности за 
этот вид нарушения привлечено 
24 человека. Среди них слесарь-
ремонтник Александров Ю.Н. 
(ц. 1109), слесарь Галимов Т.М., 
машинист Минкашев Д. (оба - 
2405), аппаратчик Мубаракшин 
A.M. (2104).

Наказание нарушителей - не 
главное в работе инспектора по-
жарной охраной, но жесткие ме-
ры все же необходимы

Радик ХАФИЗОВ,  
начальник ИГПН ПЧ-44. 

обучились навыкам оказания 
первой медицинской помощи.

По словам завполиклини-
кой №1 Р.Хусаинова, более 16 
тысяч случаев заболеваемости 
нефтехимиков и более 180 тысяч 
дней потери трудоспособности 
- цифры для ОАО весьма высо-
кие, хотя на предприятии про-
должается наметившаяся пять 

КИПиА. С этими же причи-
нами связаны и 84 нарушения.

По словам начальника 
ОГПС-1 А.Шаповалова, в ус-
ловиях постоянного роста 
количества огневых работ и 
реконструкции производств 
состояние пожарной безопас-
ности на «Нефтехиме» остает-
ся удовлетворительным и даже 

215 работников, в том числе 
заводов СКИ, СК, окиси эти-
лена. Благодарность была вы-
сказана в адрес добровольных 
пожарных формирований за-
водов БК, СКИ, полистиролов.

Госинспектор труда (по 
охране труда) В.Садертдинова 
подчеркнула, что «Нефтехим» 
в течение года поводов для 
обширных проверок по воп-
росам охраны труда не пода-
вал. Было проконтролировано 
лишь выполнение предписан-
ных мероприятий в УАТ, тре-
бований охраны труда при 
работе в колодцах - в УВКи-
ОСВ. Положительная дина-
мика - 1 несчастный случай в 
этом году против 34 несчаст-
ных случаев в 1998 году - без-
условно, достигнута общими 
усилиями службы ПКПБиОТ и 
руководителей подразделений.

Во избежание возникно-
вения аналогичных ситуаций 
В.Садертдинова подробно 
проанализировала 2 тяжелых 
несчастных случая и один со 
смертельным исходом, про-
изошедшие на «Нижнекамск-
шине». Особое внимание она 
привлекла к случаям, наступа-
ющим вследствие так называ-
емого «нелогичного» поведе-
ния работника, напомнив, что 
Трудовой кодекс предписывает 
регулярное психиатрическое 
освидетельствование работа-
ющих в условиях повышенной 
опасности, каковыми и яв-

ляются большинс-
тво нефтехимиков.

Итог совещанию 
подвел Х.Гильманов. 
Он констатиро-
вал, что предпри-
нимаемые службой  
ПКПБиОТ меры 
позволили повысить 
ответственность ру-

ководителей и ответственных 
лиц в плане промбезопасности 
и охраны труда. А прозвучав-
шая критическая и аналити-
ческая информация должна 
быть взята на вооружение для 
того, чтобы высоко поднятая 
планка состояния промбезо-
пасности и охраны труда не 
опустилась в году нынешнем.
ФОТО ВЛАДИСЛАВА ЖУРБЫ.

Татьяна АСТАФЬЕВА

В целом спокойным и даже успешным для ОАО «Нижнекамскнефтехим» был на-
зван 2006 год в плане состояния промышленной безопасности и охраны труда на 
совещании руководителей подразделений под председательством главного инже-
нера Х.ГИЛЬМАНОВА.

лет назад тенденция снижения 
этих показателей. Значительно 
реже нефтехимики стали болеть 
простудными заболеваниями и 
гриппом, урологическими и за-
болеваниями ЖКТ. Но растет 
число людей с гипертонической 
болезнью и болезнями костно-
мышечной системы, особенно 
в подразделениях, 
где высок уровень 
физического труда.

В плане газовой 
безопасности не бы-
ло допущено ни од-
ного случая превы-
шения ПДК вредных 
веществ, снижение 
количества выяв-
ленных группой профилактики  
ОГСО замечаний составило 7%.

Была допущена одна авария 
- в октябре загорелся насос в 
цехе №1820 завода СКИ. Девять 
из допущенных 17 инцидентов 
произошло по энергетической 
части (6 - по вине «Татэнерго»), 
остальные носили технологи-
ческий характер, произошли 
по механической и по части 

является показательным для 
большинства нефтехимичес-
ких производств республики. 
Он также отметил, что харак-
тер выявляемых нарушений из 
года в год остается прежним: 
неисправности в сигнализаци-
ях и водяных системах пожаро-
тушения, в первичных средс-

С аналитическим отчетом 
о проделанной работе службы 
выступил заместитель главного 
инженера по производственно-
му контролю за промышлен-
ной безопасностью и охране 
труда Ш.Надыршин. Несчаст-
ный случай, произошедший в 
начале года с молодым слеса-
рем КИПиА цеха №4801 при 
демонтаже елки с 
крыши ПКЦ, остался 
единственным допу-
щенным случаем про-
изводственного трав-
матизма за весь год. 
Для сравнения, в 2005 
году было допущено 
4 несчастных случая, 
в том числе один со 
смертельным исходом.

Положительную 
роль в снижении 
производственного 
травматизма сыгра-
ла профилактическая 
работа. Комплексно 
обследовались в тече-
ние года завод СПС, 
УЖДТ, УТК и ЦА. 
По сравнению с пре-
дыдущими провер-

В плане газовой безопасности не было 
допущено ни одного случая превышения 

ПДК вредных веществ, снижение количества 
выявленных группой профилактики ОГСО 

замечаний составило 7%.

твах пожаротушения, а люди 
по-прежнему продолжают на-
рушать правила проведения 
огневых работ, складировать 
материалы не там и не так, как 
следует. Незначительно вы-
росло количество замечаний 
в цехах общего назначения, 
на заводах полиолефинов и 
СПС. Всего в административ-
ном порядке были наказаны 



ющегося коллектива. К новичкам 
он относился с особым пристрас-
тием, проверял на умение и жела-
ние работать. А новоиспеченного 
машиниста насосного отделения 
Ф.Гараева, вчерашнего выпуск-
ника ГПТУ-44, зачислил в штат 
с удовольствием – знал его по 
практике на I блоке ЦГФУ. И  
не ошибся. Флур отслужил в ря-
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«Нижнекамскнефтехим», понимаешь, что его рождение вызвано 
самим временем, определившим наивысшую потребность страны в  
продукции химии и нефтехимии. И выбор на Нижнекамск как место 
будущего нефтехимического комплекса пал не случайно. Татарстан 
испокон веков славился богатейшими запасами «черного» золота и 
природных богатств и остается жемчужиной Поволжья. В юбилейный 
для предприятия год газета «Нефтехимик» открывает рубрику «40 лет 
ОАО «Нижнекамскнефтехим» и приглашает очевидцев событий тех 
давних лет  поделиться своими воспоминаниями.

Венера ХАБИБУЛЛИНА

Исторические вехи «Нефтехима» крас-
ной  строкой вписаны в летопись развития 
нашего города и республики. 1956 год - при-
нято постановление правительства «О ре-
зервировании земельного участка под про-
мышленное и гражданское строительство 
нефтехимкомбината на Нижней Каме». 
Начаты работы по проектированию. 31 ию-
ля 1967 года - день выпуска первой продукции 
- считается днем рождения предприятия. 
Характерная особенность ударной комсо-
мольско-молодежной стройки на Нижней 
Каме - сооружение новых производств шло 
параллельно с пусконаладочными работами 
на уже возведенных объектах, что позволило 
значительно сократить сроки освоения про-
изводственных мощностей химкомбината. 
За рекордно короткое время введены в строй 
действующих комплекс изопрена-мономера, 
производства изопренового каучука, бута-
диена, бутилкаучука, триметилкарбитола, 
двухстадийное производство дивинила, эти-
лена, пропилена, бензола и др. 

Безусловно, слава «Нижнекамскнефте-
хима» складывается из успехов и побед его 
многотысячного трудового коллектива, кон-
кретных людей, душой болеющих за успешное 
развитие производства, за его лидерство на 
мировом рынке. За 40 лет акционерное обще-
ство сумело вырастить когорту высококва-
лифицированных специалистов, которыми 
по праву гордится как наша компания, так 
и республика. В их числе немало ветеранов, 
которые сегодня с гордостью могут сказать, 
что с честью дело сделали свое - упорным, а 
порой и самоотверженным трудом воздвиг-
ли крупнейший нефтехимический комплекс в 
Европе, построили будущее свое. 

Оглядываясь назад, начнем с 
первых шагов нефтехимиков на 
нижнекамской земле. Год 1967-й 
- введен в эксплуатацию I блок 
центральной газофракционирую-
щей установки (ЦГФУ) мощнос-
тью 750 тыс. тонн в год. Химики 
заявили о себе выпуском первой 
продукции. По воспоминаниям 
ветеранов ЦГФУ:

- В июле 1965 года коллек-
тив установки насчитывал 7 че-
ловек во главе с начальником 
цеха Заки Гильмутдиновым. К 
концу 1966 года он практически 
был укомплектован кадрами, в 
основном выпускниками ГПТУ-
44, прошедшими стажировку на 
родственных предприятиях Но-
вокуйбышевска и Альметьевска. 
Начальником был назначен Фида-
иль Мангушев. Ввод в эксплуата-
цию I блока ЦГФУ проходил поэ-
тапно. 25 июня 1967 года началась 
разовая приемка сырья на ЦГФУ, 
минуя товарно-сырьевой парк. 18 
июля по распоряжению главного 
инженера комбината П.Вернова 
начальник цеха №1 М.Уразаев 
начал приемку широкой фракции 
легких углеводородов (ШФЛУ) в 
резервуары склада Т-2/2 и подачу 
его на ЦГФУ. В этот же день сме-
на, возглавляемая А.Морозовым, 
приступила к приемке ШФЛУ в 
товарно-сырьевой парк, а 21 ию-
ля под руководством начальника 
смены Ю.Маршева началась по-
дача широкой фракции на ректи-
фикацию в ЦГФУ. Вывод колон-
ны на технологический режим 
происходил в смену П.Рыбакова. 
Историческим днем стало 31 ию-
ля, когда на ЦГФУ была получена 
первая продукция – пропан, изо-

бутан, бутан, изопентан, пентан и 
гексан. Первыми аппаратчиками, 
которые вели отгрузку продукции, 
были И.Аникин, Л.Прохорова и 
М.Муллануров.

Первенец гиганта ЦГФУ пе-
рерабатывал в год сотни тысяч 
тонн углеводородного сырья и от-
правлял свою продукцию – сжи-
женные газы и ЛВЖ высокого ка-
чества - в разные уголки страны. 
Наша установка, по тем временам 
суперсовременная, обставила все 
другие подобные установки, ра-
ботающие на химических про-
изводствах страны. Это делало 
большую честь нижнекамским 
нефтехимикам. Тогда же многие 
из них в числе активных участни-
ков пуска ЦГФУ были награжде-
ны орденами и медалями. Имена 
лучших - А.Мифтахов, Н.Федун, 
З.Гильмутдинов, Ф.Мангушев, 
А.Ахмадеев, М.Балмасова, Н.На-
заров, М.Муллануров. Кава-
лерами ордена Ленина стали 
З.Гильмутдинов, Г.Гумаров и 
Л.Прохорова. Передовой смене 
Ю.Маршева впервые в истории 
комбината было присвоено зва-
ние «Смена коммунистического 
труда», а 25 мая 1972 года кол-

задача оказалась по плечу. 22 ав-
густа 1972 года государственная 
комиссия подписала акт о прием-
ке в эксплуатацию II блока цент-
ральной газофракционирующей 
установки мощностью 750 тыс. 
тонн в год с последующим нара-
щиванием мощности в 1981 году 
до 1350 тыс. тонн в год. В начале 
сентября того же года начальник 
смены «В» ЦГФУ-2 Н.Насыров и 
старший аппаратчик В.Толмачев 
достигли суточной проектной 
мощности установки. 

У истоков создания ЦГФУ в 
разное время стояли разные лю-
ди, но всех их объединяло одно 
– профессионализм, способность 
масштабно мыслить и по-делово-
му организовать производствен-
но-технический процесс. Многие 
из них со временем стали крупны-
ми руководителями на «Нефтехи-
ме» и в республиканском масш-
табе, в частности Ф.Мангушев, 
В.Кудашов, В.Тихонов, А.Чап-
лиев, Л.Мальцев. В исторические 
семидесятые начальником цеха 
№2 газового завода был Рафинат 
Яруллин, которого отличала осо-
бая требовательность, личная от-
ветственность за судьбу формиру-

Здесь каждая колонна 
историей дышит

31 июля 1967 года Нижне-
камский химкомбинат всту-
пил в строй действующих 
- начал отгружать готовую 
продукцию.

В эти пусковые дни вошли в строй 
сливоналивные эстакады, откуда 
по железной дороге товарный бу-
тан, гексан вскоре были направле-
ны первым потребителям в Омск и 
Башкирию. Эстафета строителей 
была передана в руки эксплуатаци-
онников: аппаратчиков, слесарей, 
машинистов, лаборантов.

дах Вооруженных сил и вернулся 
в свой цех. Прошел все ступени 
карьерного роста: аппаратчик, 
старший аппаратчик, начальник 
смены. С 1991 года Флур Ханапо-
вич на ответственной должности 
– начальник установки ЦГФУ-2. 
По при-
з н а н и ю 
самого ве-
терана за-
вода, тру-
довой стаж 
к о т о р о г о 
перевалил 
30-летний 
рубеж, не-
смотря на 
груз от-
ветственности по обеспечению 
бесперебойного технологичес-
кого режима работы установки, 
проведению капремонтов, умень-
шению энергозатрат, улучшению 
экологических показателей цеха 
и др., он горд тем, что стал нефте-
химиком и работает на ЦГФУ. 
Все эти годы рядом с ним пле-
чом к плечу трудятся М.Батаев, 
В.Ибушев, Д.Талипова, Д.Сагиров 
и многие другие ветерана, у ко-
торых инициативная молодежь 
- Л.Хасанов, Н.Степаненков, 
Ю.Бусова - перенимает богатый 
профессиональный опыт. 

Тридцать семь лет насчитыва-
ет трудовой стаж Рафаила Амиро-
ва, заместителя главного энерге-
тика завода ДБ и УВС:

- На 
химкомби-
нат я при-
шел в 1970 
году, буду-
чи студен-
том 4 курса 
вечернего 
отделения 
КХТИ, - 
рассказы-
вает Рафа-
ил Махмутович. - В отделе кадров 
получил распределение на газо-
вый завод в цех №2 аппаратчиком 
5 разряда. Первые два месяца ста-
жировался у опытного наставни-
ка, аппаратчика М.Балмасовой, 
потом начал работать самостоя-
тельно. Через год сдал на 6 разряд. 
Тогда на газовом заводе были пе-
редовые комсомольско-молодеж-
ные смены, которые одними из 
первых брали на себя повышен-
ные обязательства по перевыпол-
нению плана, снижению себес-
тоимости продукции, экономии 
сырья, материалов и энергоресур-
сов. На весь завод гремели фами-
лии Л.Громовой, Л.Прохоровой, 
М.Мулланурова. В эти же годы на 
заводе наращивались мощности 
по получению азота и осушенно-
го воздуха. Сегодня, как и 30 лет 
назад, деятельность ЦГФУ трудно 
переоценить. От ее планомерной 
и устойчивой работы во многом 
зависит стабильность на других  
производствах предприятия. 

В 1994 году произошло объ-
единение двух заводов – диви-
нила и газового – с образованием 
завода ДБ и УВС под руководс-
твом А.Токинова. Он стал сырь-
евой базой для производств пер-
вой и второй промзон. Несмотря 
на слияние двух коллективов с 
разными традициями, заводчане 
смогли создать общую историю с 
гордым названием «Завод диви-
нила и углеводородного сырья».
ФОТО ИЗ АРХИВА 
ФОТОЛАБОРАТОРИИ И ЗАВОДА.
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По случаю пер-
вой большой тру-
довой победы в 
Нижнекамске на 
проспекте Стро-
ителей состоялся   
митинг.

На нем собрались  тыся-
чи строителей, монтаж-
ников, химиков. Среди 
них - участники закладки 
химкомбината, города. В 
их памяти еще свежи кар-
тины пустынных полей, 
глухих лесов и бездо-
рожья, с которых начина-
лась стройка на Нижней 
Каме.

“МОЛНИЯ”. 1966 ГОД.  
ЛУЧШИЕ ЛЮДИ

лектив цеха удостоился звания 
«Коллектив коммунистического 
труда».  

В дальнейшем в целях устой-
чивого развития химической и 
нефтехимической промышлен-
ности необходимо было решить 
проблему обеспечения отрасли 
углеводородным сырьем. Ниж-
некамским нефтехимикам и эта 

У истоков создания ЦГФУ стояли разные люди, но всех 
их объединяло одно – профессионализм, способность 

масштабно мыслить и по-деловому организовать процесс.
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ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ

Отвечает заместитель на-
чальника управления социальной 
защиты населения Нижнекам-
ского муниципального района 
М.ФАСКЕЕВА:

В связи с внесением измене-
ний в Закон «Об образовании» с 
1 января 2007 года на основании 
Федерального закона №207-ФЗ 
от 15 декабря 2006 года на управ-
ление социальной защиты возло-
жены обязанности по начислению 
и выплате компенсации части 
родительской платы за содержа-
ние ребенка в государственных 
и муниципальных образователь-
ных учреждениях, реализующих 
общеобразовательную программу 
дошкольного образования.

Размеры компенсации от 
фактически взимаемой платы за 
содержание ребенка составляют:

20 процентов на первого 
ребенка,

50 процентов на второго 
ребенка,

70 процентов на третьего 
ребенка и последующих детей.

Право на получение компен-
сации имеет один из родителей 

(гражданин РФ), внесших роди-
тельскую плату за содержание 
ребенка.

С порядком обращения и 
перечнем документов, необхо-
димых для получения компенса-
ции, можно ознакомиться во всех 
дошкольных образовательных 
учреждениях Нижнекамского му-
ниципального района.

Также сообщаю, что, согласно 
постановлению правительства РФ 
от 30.12.2006г. №865 «Об утверж-
дении Положения о назначении 
и выплате государственных посо-
бий гражданам, имеющим детей», 
через управление социальной за-
щиты будут назначаться и выпла-
чиваться пособия на детей до 1,5 
лет неработающих родителей и 
уволенных в период отпуска по 
уходу за ребенком в связи с лик-
видацией организаций.

Пособие на первого ребенка 
составляет 1500 руб., на второго и 
последующих детей - 3000 руб.

Необходимую информацию 
можно получить в управлении 
социальной защиты по адресу:  
пр. Мира, д. 60 или по телефону  
45-45-00.

НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

I. В связи с изменениями в 
Трудовом кодексе РФ, вступив-
шем в действие с 06.10.2006г., в 
стаж работы, дающий право на 
ежегодный основной оплачивае-
мый отпуск, согласно ст. 121 «Ис-
числение стажа работы, дающего 
право на ежегодные оплачивае-
мые отпуска», не включается от-
сутствие работника на работе (т.е. 
смещается период предоставле-
ния очередного отпуска): 

1.1. Время отсутствия работ-
ника на работе без уважительных 
причин, в том числе вследствие  
его отстранения от работы по 
собственной вине в случаях, пре-
дусмотренных ст.76 ТК РФ;

- появившегося на работе в 
состоянии алкогольного, нарко-
тического или иного токсическо-
го опьянения;

- не прошедшего в установ-
ленном порядке обучение и про-
верку знаний и навыков в области 
охраны труда;

- не прошедшего в установ-
ленном порядке обязательный 
медосмотр; 

- в других случаях, предусмот-
ренных федеральными законами 
или иными нормативными пра-
вовыми актами РФ.

1.2. Время отпусков по уходу 
за ребенком до достижения им 
установленного законом возраста 
(ст.256, ч.2 ст.257 ТК РФ);

1.3. Время предоставляемых о 
просьбе работника отпусков без 
сохранения заработной платы, ес-
ли их общая продолжительность 
превышает 14 календарных дней 
в течение рабочего года. Не имеет 
значение, по какой причине пре-
доставляется административный 
отпуск:

а) по семейным обстоятельс-
твам;

б) по уходу за детьми в соот-
ветствии со ст. 263 ТК РФ:

- работнику, имеющему 2-х и 
более детей в возрасте до 14 лет;

- работнику, имеющему ре-
бенка-инвалида в возрасте до 18 
лет;

СМЕЩЕНИЕ ПЕРИОДА 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

ОЧЕРЕДНОГО ОТПУСКА
- одинокой матери, воспиты-

вающей ребенка в возрасте до 14 
лет;

- отцу, воспитывающему ре-
бенка в возрасте до 14 лет без ма-
тери;

в) отдых, путешествие и др.
II. Не имеет значение и кате-

гория работников, обратившихся 
с заявлениями о предоставлении 
административного отпуска:

- родители военнослужащих, 
погибших или умерших вследс-
твие ранения, контузии или уве-
чья, полученных при исполнении 
военной службы и др.;

- учитываются администра-
тивные отпуска, которые работо-
датель в соответствии со ст. 128 ТК 
РФ обязан предоставить работни-
ку: работающим пенсионерам по 
старости, инвалидам и в др. случа-
ях, предусмотренных настоящим 
Кодексом, иными федеральными 
законами либо колдоговором.

III. В стаж работы, дающий 
право на ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск, не вклю-
чаются все виды административ-
ных отпусков, если их суммарная 
продолжительность превышает 
14 календарных дней в течение 
рабочего года.

Например: Ежегодный оп-
лачиваемый отпуск предостав-
ляется за период с 13.07.05г. по 
12.07.06г. В течение рабочего 
года работник брал администра-
тивные отпуска в сентябре 2005 
года - 3 дня, в декабре 2005 года 
- 1 день, в январе 2006 года - 4 
дня, в мае 2006 года - 2 дня и в 
июне 2006 года - 2 дня. Итого 17 
календарных дней. Общая про-
должительность администра-
тивных отпусков превышает 14 
календарных дней, в этом слу-
чае происходит смещение рас-
четного периода отпуска. От-
пуск предоставляется за период 
с 12.07.05г. по 29.07.06г.

Алевтина МУРАШОВА, 
начальник отдела кадров 

ОАО «НКНХ».        

ВОПРОС-ОТВЕТ

КОМПЕНСАЦИИ  
И ПОСОБИЯ НА ДЕТЕЙ

?Слышала, что с 1 января нынешнего года предусмотрена компенса-
ция родителям за содержание детей в детских дошкольных учреж-

дениях. Хотелось бы подробнее узнать о механизме и размерах такой 
компенсации.

Л.ШАВАЛЕЕВА.

За год движение на город-
ских и районных дорогах 

не стало спокойнее и безопаснее. 
Приведенная статистика конста-
тировала увеличение количества 
как самих дорожно-транспорт-
ных происшествий, так и постра-
давших в них: если в 2005 году в 
Нижнекамске и районе произош-
ло 318 ДТП, в которых 36 чело-
век погибли и 414 были травми-
рованы, то в прошлом году в 364 
ДТП пострадали 453 человека и 
36 человек погибли. Также воз-
росла степень тяжести дорожно-
транспортных происшествий.

Большинство ДТП соверша-
ется по-прежнему по вине води-
телей, причем количество самих 
аварий и пострадавших в них за 
год выросло на десятки процен-
тов. Можно было бы порадовать-
ся, что в прошлом году нижнекам-
цы в нетрезвом состоянии за руль 
садились все же меньше, но этот 
маленький повод для оптимизма 
решительно зачеркивают смерти 
пятерых человек по вине пьяных 
водителей. Пренебрегают прави-
лами дорожного движения как 
водители-частники, так и водите-
ли государственного транспорта: 
обе категории вышли с «положи-
тельным» сальдо и в совершении 
ДТП, и в количестве пострадав-
ших. Удручающую картину ава-
рийности на дорогах не смогли 
скрасить улучшение выявляемос-
ти ДТП и привлечение к админис-
тративной ответственности более 
74 тысяч водителей-нарушителей.

Нижнекамцы-пешеходы ста-
ли за год чуть осторожнее: по их 
вине произошло не 92 ДТП, как в 
прошлом году, а «всего» 85. С жиз-
нью на дорогах по собственной, 
как бы противоестественно это 
ни звучало, неосмотрительности 
расстались 9 человек, в прошлом 
году погибли 13 пешеходов. Не-
которому положительному сдвигу 
способствует усиление профилак-
тики, а конкретнее - дежурство на 
опасных для перехода участках 
дорог. Больно сознавать, что в 
дорожном движении продолжа-
ют гибнуть дети: с их участием 
совершено 49 ДТП, пострадали 
52 ребенка, еще четверо погибли.

Возможно, граждане станут 
осмотрительнее, зная, что самы-
ми аварийно-опасными днями 
являлись пятница и суббота, на 
которые пришлось по более 60 
ДТП, самое опасное время - ап-
риори обеденный и вечерний 

О пользе кресел
Татьяна АСТАФЬЕВА

На состоявшейся на минувшей неделе пресс-конференции заместитель 
начальника ОГИБДД ГРУВД Нижнекамска Рафаэль Рахимов и инспектор 
по исполнению административного законодательства Денис Паньшин 
оценили состояние аварийности на дорогах города и района в прошед-
шем году и ответили на вопросы представителей городских СМИ.

количества, предусмотренного 
технической характеристикой 
транспортного средства». За 
данное нарушение правил пре-
дусмотрен штраф в размере 100 
рублей. За непристегнутый ре-
мень безопасности водитель под-
вергается штрафу в размере 50 
рублей, в случае если ребенок до 
12 лет находится на переднем си-
дении без специального детско-
го удерживающего устройства 
- штрафу в размере 100 рублей.

Пока стражи правопорядка 
на дорогах обходятся лишь пре-
дупредительными мерами, входя 
в положение абсолютного боль-
шинства автовладельцев, не гото-
вых сегодня следовать этому пра-
вилу, но не далек тот день, когда 
массовой проверке на наличие 
специального детского автокрес-
ла могут подвергнуться как част-
ный автотранспорт, так и такси.

Повальной проверки доку-
ментов, подтверждающих воз-
раст детей, тоже пока не пред-
видится, но почувствовавший 
подвох инспектор всегда может 
«пробить» все данные на ребен-
ка по компьютерной базе. Также ““

На дорогах продолжают  
гибнуть дети: в 49 ДТП 
пострадали 52 ребенка, 
четверо погибли.

было высказано пожелание при 
заказе такси об участии в поезд-
ке детей информировать диспет-
чера заранее. Правда, нет ника-
кой гарантии, что в таком случае 
заказчику просто не откажут, 
ведь для установки и снятия де-
тского автокресла нужно время.

Р.Рахимов напомнил, что 
никакие ужесточения правил и 
специальные программы не по-
могут снизить тяжесть дорожно-
транспортных происшествий с 
участием детей, пока взрослые не 
осознают всю степень ответствен-
ности за перевозимого ребенка и 
сознательно не будут следовать 
закону. Искать лазейки в трактов-
ке правил, сетовать на дороговиз-
ну предлагаемых рынком детских 
автокресел и при этом подвер-
гать опасности собственных де-
тей - по меньшей мере неумно.

В ответе на вопрос: «Велика 
ли польза от нанесения 

сплошной разделительной по-
лосы на дороге в промзоне, ведь 
количество ДТП за год здесь даже 
выросло с 18 до 24?» прозвучали 
следующие данные. Тяжесть ДТП 
здесь уменьшилась: 28 раненых и 
один погибший, а в 2005 году - 30 
раненых и двое погибших. Цель, 
которую преследовала ГАИ, ус-
танавливая полосу, выполнена: 
число выездов на встречную по-
лосу при левом повороте и обго-
нах, чреватых самыми серьезны-
ми последствиями, сократилось. 
Ответные претензии были выска-
заны в адрес нефтехимиков-пе-
шеходов, которые все еще игно-
рируют удобство и безопасность 
подземного перехода, подвергая 
риску себя и автовладельцев. Со-
трудники ГАИ настоятельно сове-
товали руководящим работникам 
акционерного общества провести 
профилактические беседы на эту 
тему со своими подчиненными.

В январе этого года на доро-
гах города и района уже погиб-
ли 3 человека. Милиционеры 
призвали участников движения 
быть особенно бдительными при 
нынешних погодных условиях, 
располагающих к обострению 
аварийности: отражательная 
способность мокрой дороги не-
велика, ограниченная видимость 
и неяркая одежда пешеходов 
также не способствуют улуч-
шению дорожного движения.

“

“
Рафаэль РАХИМОВ:

Никакие ужесточения  
правил и спе-

циальные программы не 
помогут снизить тяжесть 
дорожно-транспортных 
происшествий с участием 
детей, пока взрослые  
не осознают всю степень 
ответственности  
за перевозимого ребенка  
и сознательно  
не будут следовать  
закону. 

автодороге «Нижнекамскнефте-
хим»-«Нижнекамскшина» - 24. 
За год вдвое снизилась аварий-
ность на проспекте Строителей, 
улицах Сююмбике и Мурадьяна, 
Большеафанасовской трассе, 
выросла - на улицах Спортив-
ной и Юности. В районе самое 
опасное дорожное движение - в 
Камских Полянах, Шереметьев-
ке, Старошешминске, Сухареве.

Больше всего вопросов у 
представителей СМИ вы-

звало вступление в силу с 1 янва-
ря этого года пункта 22.9 Правил 
дорожного движения РФ, регла-
ментирующего перевозку детей. 
Ответом стал сам текст пункта, 
гласящий: «Перевозка детей до-
пускается при условии обеспе-
чения их безопасности с уче-
том особенностей конструкции 
транспортного средства. Перевоз-
ка детей до 12-летнего возраста в 

часы пик. Больше всего 
ДТП совершено на про-
спекте Химиков - 59 и 

транспортных средствах, обору-
дованных ремнями безопасности, 
должна осуществляться с исполь-
зованием специальных детских 
удерживающих устройств, соот-
ветствующих весу и росту ребенка, 
или иных средств, позволяющих 
пристегнуть ребенка с помощью 
ремней безопасности, предус-
мотренных конструкцией транс-
портного средства, а на переднем 
сиденье легкового автомобиля 
- только с использованием спе-
циальных детских удерживающих 
устройств. Запрещается перево-
зить детей до 12-летнего возраста 
на заднем сиденье мотоцикла».

Кроме того, пункт 22.8 Пра-
вил дорожного движения РФ за-
прещает перевозку людей «сверх 
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АСТРОЛОГИЧЕСКИЙ 

ПРОГНОЗ
АСТРОЛОГИЧЕСКИЙ 

ПРОГНОЗЗвезды сияют в Петербурге 
ЗНАЙ НАШИХ!

Людмила ФИЛИППОВА

И опять дни рождения. Снова
У меня в ноябре, у тебя - 
                в декабре.
Мы близки с тобой и по крови,
И по времени в календаре.

Нас стужа встречала на воле,
Буран убаюкивал нас,
Готовя и к холоду доли,
И к трудностям про запас.

Доведись мне родиться в апреле
И в мае родиться тебе -
Наслушались б звонкой капели
И соловьиных трелей в судьбе…

ОГОНЕК ДУШИ
Сестре Валентине посвящается

А так - холодок на душе нам:
«Слабость характера» он закалил.
И пусть там, в Париже, «малина»,
Душевный комфорт нас туда 
                   не манил.

Воспитанным жизнью советской,
Хоть скромна она и бедна,
Не нужен он, берег турецкий,
И Африка нам не нужна.

Останемся верны и чисты,
Как в деревенском детстве в глуши,
Глаза его – ярко лучисты,
А огонь не покинул души!

Николай МАТВЕЕВ, 
ветеран труда

ТВОРЧЕСТВО ЧИТАТЕЛЕЙ

Елена ШАЙХИСЛАМОВА

ВОСПОМИНАНИЕ  
О ЛЮБВИ

Года плывут и вдаль бегут куда-то,
И только память озаряет путь -
Туда, куда не будет нам возврата,
В страну, которую Любовь зовут.

Она пришла нечаянно, нежданно,
Два существа туманом обняла.
И две души рвались друг к другу
                       страстно,
И яркою Любовь у нас была.

Она была огромной, необъятной,
Такой большой - от неба до земли!
Мы в облаках витали, и казалось,
На землю мы спускаться 
                   не должны!

Но все прошло - 
         иначе быть не может,
Не получилось - видно, не судьба.
Но сердце колет, ноет и не хочет,
Никак не хочет вычеркнуть тебя.

Сидишь ты в нем в укромном 
                    уголочке
И даже не пытаешься бежать.
А может, уголочек на замочке?
Тебя пытаюсь так вот удержать?

Живу сейчас в другом я измерении,
Проблем хватает и не до любви:
Семья, работа, уж свои есть дети.
Все хорошо. Но существуешь ты…

Как у тебя? Не ведаю, не знаю,
Живешь ты где - наверно, как и все.
Но, чувствую, меня не забываешь,
Я все еще горю в твоей душе.

Что делать тут? Где взять такую силу,
Что вырвет боль из сердца навсегда?
О чем же ты? Судьбе скажи 
                  «спасибо»,
Что подарила нам Любовь она!

Прощай, прощай же ты! 
                Живи спокойно
И память сердца зря не береди.
Любви, подобной нашей, 
                не дождешься,
Сколь Богу ни молись, 
               сколь ни проси.

В минувший понедельник в Москве состо-
ялась церемония награждения лауреатов 
российской независимой премии поощ-
рения высших достижений литературы и 
искусства “Триумф”. 

На международном рождественском фестивале-конкурсе «Сияние звезд» 
в номинации «Эстрадный вокал» третье место занял учащийся нефтехи-

мического колледжа Артур Кириллов. 

В классе преподавателя по 
вокалу Натальи Шигаповой 
новоиспеченный лауреат на-
чал заниматься три года на-
зад. По меркам музыкальной 
школы Артур припозднился 
с изучением азбуки пения, но 
в этом раскладе судьбы есть и 
неоспоримое преимущество. 
Молодой человек, до поры до 
времени сдерживаемый неве-
домой силой на пороге музы-
кального мира, отправился на 
освоение этого пространства 
с нерастраченным желанием 

творческого поиска. 
В короткой творческой био-

графии Артура Кириллова уже 

были яркие моменты, к примеру, 
в прошлом году он стал лауреатом 
Всероссийского конкурса «Жар-
птица», проходившем в Иваново. В 
итоге «былые заслуги» вылились в 
приглашение в Санкт-Петербург на 
рождественский фестиваль-конкурс 
«Сияние звезд», подаривший но-
вый успех. Любой конкурс, конечно 
же, лотерея, но слепо полагаться на 
фортуну все-таки не стоит. Поэтому 
творческий тандем свои шансы на 
победу подкрепил основательной 
подготовкой, и низкий баритон Ар-
тура сразу привлек внимание жюри. 
В репертуаре Кириллова нашли про-
писку стилистически разные вещи, 
но по своему мироощущению и му-

зыкальным пристрастиям он опре-
деляет себя как лирического певца. 
Для выступления на петербуржском 
конкурсе были выбраны песни Ад-
риано Челентано «В лифте» и Елены 
Сокольской «Возврати меня». 

Расхожее выражение «талантам 
надо помогать, бездарности про-
бьются сами» справедливо во все 
времена. Поездка Артура Кирил-
лова на конкурс стала возможна 
при содействии профсоюзного ко-
митета «Нижнекамскнефтехима» и 
администрации нефтехимического 
колледжа. 

Стоит заметить, что начинаю-
щего певца в марте пригласили на 
прослушивание в один из музы-
кальных театров Москвы. В бли-
жайшие творческие планы Натальи 
Шигаповой и ее ученика также вхо-
дит подготовка к республиканскому 
конкурсу «Созвездие».
ФОТО ВЛАДИСЛАВА ЖУРБЫ.

ВЫСТАВКА

Выставкой под названием «Признание», 
открывшейся во втором филиале, отме-
тила центральная библиотечная система 
Нижнекамска 70-летний юбилей Прези-
дента Татарстана Минтимера Шаймиева. 

ВСЕ - О ЖИЗНИ 
ПРЕЗИДЕНТА 

Экспозиция состоит из трех разделов: 
«Человек нашего времени», «Сильная 
личность» и «Приятные минуты». На каж-
дом стенде представлены книги и статьи, 
написанные Минтимером Шаймиевым, 
а также материалы, рассказывающие о 
личной жизни и политической карьере 
Президента Татарстана. Нижнекамцы и 
гости города могут посетить выставку до 
конца января. 

Фонд духовного возрождения «Рухият» и 
Союз писателей РТ объявили конкурс ли-
тературных произведений для детей. 

ШАНС ДЛЯ 
ЛИТЕРАТОРОВ

Организаторы конкурса преследуют 
несколько целей: популяризация и разви-
тие литературного творчества для детей, 
выявление и поддержка перспективных, 
талантливых авторов. Ранее неопублико-
ванные поэтические и прозаические про-
изведения на татарском и русском языках 
будут приниматься на конкурс до 1 апреля 
2007 года. 

Победителей ждут дипломы и денеж-
ные премии. Лучшие работы войдут в кол-
лективный сборник.

«ТРИУМФ» СОФЬИ 
ГУБАЙДУЛЛИНОЙ 

В этом году в число лауреатов “Три-
умфа” наряду с кинорежиссером Эльда-
ром Рязановым, поэтом, композитором 
Юрием Шевчуком и актером театра и ки-
но Богданом Ступкой вошла и компози-
тор Софья Губайдуллина. Жюри премии 
“Триумф” возглавил Владимир Познер. 

Премия “Триумф” вручается с 1992 го-
да лучшим представителям литературы и 
искусства.

Вчера во сне я видел небо,
Играющее с облаками,
Вчера во сне я видел поле,
Устеленное сплошь цветами.
А ты, как ангел, опустилась
На место с желтыми цветами,
И все цветы преклонились, 
Стеля дорогу под ногами. 
Я подошел, а ты молчала,
Я прошептал: «Все это – рай!».
А ты, обняв меня, сказала:
«Мечту свою не забывай!».

СОН

Поэт не человек, а воин,
Жизнь проживает он, борясь.
Все в нем проходит одним боем,
И в новый бой идет, смеясь.
За что мы боремся, не знаю –
За веру, правду иль любовь, 
И в каждой битве оставляем
На поле брани свою кровь.
А кровь поэтов прорастает
И превращается в траву,
В крови любовь он оставляет
И дарит миру своему.

***

Жизнь не сахар, а судьба 
                  не мед,
Не бывает все легко да гладко.
Мы живем, как небо нам пошлет,
По раскладу, а не по порядку.

Все, что мы успеем совершить,
Может, нам когда-то и зачтется.
Из последних сил, но надо жить,
Хоть душа уже на волю рвется.

Морозный день, 
      не виделись с тобой мы,
И разделяет нас всего-то ничего,
Мороз и вьюга, 
          прежней нет дороги
От дома твоего до моего.

Ну что ж, так лучше, быть вдали, 
Не видеть твою улыбку 
           и пьянящий взгляд,

ЖИЗНЬ НЕ САХАР
Жизнь ломает сильных навсегда,
Ну а слабых только прогибает.
Как судья, считает нам года:
Уменьшает или прибавляет.

Но какой бы ни был там расклад,
Пусть судьба не мед, а жизнь 
                  не сахар.
Ты не поворачивай назад,
Ты всегда иди вперед без страха.

Чтоб никогда тебя мне не обидеть
Бесчувствием хрустальной
                    красоты.

Согреть ее ты хочешь, 
               но не выйдет,
Ведь у меня другие небеса,
С которых не по силам 
              мне спуститься,
Здесь я хочу остаться навсегда.

Раушания КУРБАНГАЛИЕВА, 
студентка МЭСИ

Регина ИСЛАМОВА

КОНКУРС ПРЕМИЯ

ПОЭТ  
НЕ ЧЕЛОВЕК

Артем 
ТВОРЖАНСКИЙ

ОВЕН

Нужно проявлять гибкость и считать-
ся с интересами коллег. Обстоятельства 

способны заставить серьезно корректировать планы. 
Многие личные идеи будут принесены в жертву инте-
ресам коллектива.

ТЕЛЕЦ

У Тельцов есть все шансы получить 
повышение по службе. И это не будет 
слепым зигзагом удачи, но окажется зако-

номерным результатом упорного труда. Золотой дождь 
пока запаздывает, но ожидается в обозримом будущем.

БЛИЗНЕЦЫ

Период не из лучших. Партнерам 
необходимы конкретные действия с ва-
шей стороны, просто красивых слов не-

достаточно. Возможно, что придется пожалеть о недоста-
точности своих знаний в таких областях, как, например, 
юриспруденция - именно там, где слова имеют вес. 

РАК

Можно рассчитывать на денежные 
поступления как результат усилий в де-

ловой сфере, но будьте готовы к тому, что полученные 
средства будут, по большей части, израсходованы на 
выплату долгов. Плохо, что практически не будет сво-
бодного времени и, следовательно, личной жизни.  

ЛЕВ

Время подходящее для выяснения 
отношений, признания в любви и даже 
для помолвки. Придется преодолеть 

стеснительность и высказать все, что на душе. О пос-
туплении крупных сумм пока говорить рановато, но ведь 
и заключение перспективного контракта само по себе 
неплохо. 

ДЕВА

Наконец-то трудоголики-Девы чувс-
твуют себя в родной стихии - работы по 
горло. У вас же созрело немало новых 

проектов, но обнародовать их все сразу не стоит - лучше 
припасите в рукаве пару козырей, чтобы иметь возмож-
ность в нужную минут пойти ва-банк. 

ВЕСЫ

У Весов творческий взрыв, новые ори-
гинальные идеи появляются беспрерывно, 

словно из рога изобилия. Но ради их воплощения в 
жизнь нужно будет преодолеть немало препятствий.

СКОРПИОН

Проблемы на производстве доставля-
ют массу хлопот и приводят к душевному 
дискомфорту. Домашние по мере сил под-

держат вас, но решить все проблемы и прийти к полной 
гармонии и с их помощью вряд ли удастся. 

СТРЕЛЕЦ

Изобилие поездок и излишек кон-
тактов не всегда будет приятным. Далеко 
не все ваши идеи принимаются на ура - 
многие проекты придется переделывать 

по нескольку раз. Ваша традиционная удачливость тоже 
может ненадолго отвернуться, и это приведет к неожи-
данным происшествиям. Так что по возможности про-
считывайте свои действия на шаг вперед.

КОЗЕРОГ

Наступает время активных действий, 
однако пока их результаты носят эфемер-
ный характер. Много трат, причем зачас-

тую бессмысленных. Но не следует превращаться в ску-
пого рыцаря, платящего дважды - экономьте разумно и 
не забывайте, что в ваших руках не только собственное 
благополучие, но и доходы подчиненных.

ВОДОЛЕЙ

Период сложный. Вы получите что-то 
вроде карт-бланша на переустройство мира. 
Поддержка единомышленников возможна 

только на словах - денежного содействия не ждите. Но 
не поддавайтесь пессимизму - твердо стойте на своем и 
побеждайте, сейчас это вам по плечу.

РЫБЫ

Вам предстоят не самые приятные 
переживания - результат неудачного сте-

чения обстоятельств в основном на службе. Здоровье 
оставляет желать лучшего. Рекомендуется также разо-
браться с личными отношениями. Для поддержания то-
нуса почаще выбирайтесь в свет, не хандрите.
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Х Р О Н И К А

ХОККЕЙ. СУПЕРЛИГА

ВОЛЬНАЯ БОРЬБА
С наградами различного до-

стоинства вернулись воспитанники 
СДЮШОР-борьба 1990-91 г.р. с 
завершившегося в Мамадыше пер-
венства РТ по вольной борьбе.

На высшую ступеньку пьедестала по-
чета в весовой категории 58 кг поднялся 
Евгений Лапшов, воспитанник тренера 
Олега Егорова. В весе 63 кг в тройку при-
зеров вошел наш Павел Денисенко (тр. 
Рамиль Насибуллин), завоевавший «брон-
зу». Ильмир Хабибуллин стал вторым  в 
весовой категории 69 кг (тр. Исмагил 
Ахматгареев). «Серебра» и «бронзы» в ве-
се 76 кг удостоились воспитанник Ивана 
Крайнова Сероб Мовсесян и Исмагила 
Ахматгареева - Артур Авакян. Не остался 
без награды также Айдар Хамадеев (85 
кг), которого тренирует Рамиль Насибул-
лин.  Единственное призовое место среди 
девушек заняла Олеся Лукьяненко (тр. 
Шамиль Садриев).

ДЗЮДО
Параллельно в Казани прошло 

первенство республики по дзюдо 
среди спортсменов 1988-90 г.р.

Отличился нижнекамец Вадим Чупа-
шов. В весе более 100 кг он показал тре-
тий результат (тр. Фаргат Садыков).

ТЯЖЕЛАЯ АТЛЕТИКА
В выходные Казань принимала 

юношей и девушек до 20 лет - участ-
ников первенства республики.

В супертяжелом весе не было равных 
воспитаннику спортклуба “Нефтехимик” 
Кириллу Шилину. В категории до 94 кг 
второе место занял Дмитрий Тетюшков.

Мастер спорта Николай Иванов был 
включен в сборную Татарстана на пер-
венство ПФО.

ФУТБОЛ
Очередной тур первенства горо-

да по футболу поверг в ступор самых 
отъявленных знатоков нижнекамс-
кого футбола.

Пожалуй, самым сенсационным стал 
исход встречи между «Нефтехимиком-90» 
и «Дружбой». Подопечные В.Тураева на 
исходе матча, забив два мяча, обыгра-
ли «ветеранов» со счетом 3:2. Вопреки 
ожиданиям, «Нефтехимик-дубль» не смог 
обыграть лидера турнира команду «Лидер» 
- 1:1. «Прогресс» обыграл находившего-
ся в верхней части турнирной таблицы 
«Полимер» 1:0. «СКИ-Кристалл» обыграл 
крепкую команду НХТИ 2:0. «Шинник-1», с 
трудом обыграв свою вторую команду 2:1, 
по-прежнему остается одним из главных 
фаворитов на чемпионство.

Встреча СК «Нефтехимик» - ДСО пе-
ренесена.

БАСКЕТБОЛ
Завершилось первенство «Не-

фтехима» по баскетболу среди це-
ховых команд, в котором приняло 
участие 15 мужских пятерок.

В этом году победителями стали 
спортсмены СК «Нефтехимик» в соста-
ве к К.Могилы, Р.Хусаенова, В.Елагина 
и И.Махмутова. Второй первенство-
вала команда завода полиолефинов (к 
Н.Бикушев). Третьими стали уоповцы во 
главе с Т.Вафиным. Первая шестерка вы-
глядит следующим образом: 4 - полисто-
ролы, 5 - ПКЦ, 6 - НТЦ.

ФЕСТИВАЛЬ
Всероссийский фестиваль экс-

тремальных видов спорта «Snow Cup 
Kazan 2007» прошел в выходные 
в столице республики. Более 200 
спортсменов из 11 городов России 
приехали в Казань на первые подоб-
ные соревнования.

Организаторы построили два снеж-
ных спуска длиной примерно по 70 метров 
каждый. Среди участников были как про-
фессиональные сноубордисты из Москвы, 
Самары и даже Магнитогорска, так и та-
тарстанские любители этого вида спор-
та. В программу вошли соревнования по 
бигэйру (выполнение трюков в прыжке с 
трамплина). Также участников фестиваля 
ждал джиббинг (скольжение на специаль-
ных металлических конструкциях).

Стоит отметить, что эти соревнова-
ния включены в официальный календарь 
Всемирной федерации сноубординга.

питана москвичей Никитенко на 
Добрышкина, сравнявшего счет в 
матче (1:1). Второй раз Валентен-
ко наказал уже главный тренер, 
посадив его на лавку. К этому 
времени наступление армейцев 
шло по всем фронтам. Часто вы-
ручал команду вратарь Веханен. 
И все же спустя восемь минут 
нападающий гостей заставил его 
капитулировать. Отбив раз в рас-
тяжке, в другом на добивании он 
уже был бессилен (1:2). Шеффер, 
точно пробивший под переклади-
ну, закрепил победный счет (1:3).

В тишине трибун некоторые 
болельщики смогли расслышать 
стук по стеклу в знак одобре-
ния, доносившийся со скамейки 

Обуздать угнетение

В Новочебоксарске завершились 
первенство и чемпионат При-
волжского федерального округа 
по легкой атлетике. Честь Нижне-
камска в составе сборной Татар-
стана отстаивали воспитанники 
спортклуба «Нефтехимик».

В старшей группе Сергей Ма-
наков на дистанции 60 метров с 
барьерами занял первое место. 
Его одноклубники Айдар Гиля-
зов и Александр Ярушкин в этой 
же дисциплине поднялись на 
первую и вторую ступеньку пье-
дестала почета соответственно. В 
прыжках в длину не было равных 
Сергею Михайловскому. Два «зо-
лота» взяла Татьяна Бородина: в 
беге на 60 м с барьерами и в прыж-
ках в длину. В прыжках с шестом 
победителем стал Марат Ягудин. 
На 60 м с барьерами Марат заво-
евал «серебро». В многоборье еще 
одна наша воспитанница Раиля 
Минниханова стала обладатель-
ницей золотой медали. 

По результатам двух дней со-
ревнований наши легкоатлеты за-
воевали семь золотых, пять сереб-
ряных и три бронзовые медали.

В последнее время есть от чего 
пригорюниться нижнекамскому 
болельщику. С 8 декабря коман-
да «Нефтехимик» не радует нас 
точным трехочковым попаданием 
в створ соперника. Вот и в суббо-
ту присутствующие на домашней 
арене стали свидетелями пора-
жения от ЦСКА со счетом 1:3, 
четвертого подряд.

На одной демонстрации уси-
лий игру не сделаешь. Поэтому, 
забивая по голу-два за матч, не-
возможно контролировать ситу-
ацию на площадке. Именно это 
и происходит в последних семи 
матчах. Минимальное преиму-
щество оборачивается для нас не-
изменной потерей очков. В борь-
бе за «теплые» места в турнирной 
таблице соперник нещадно нака-
зывает «Нефтехимик» за растрату 
голевых моментов.

По словам главного тренера 
Геннадия Сырцова, у ребят было 
несколько угнетенное состояние 
после выездного матча с ХК МВД. 
В нем наше преимущество бы-
ло очевидным, и поражения мы 
никак не заслуживали. Видимо, 
это сказалось на игре в стартовом 
отрезке с армейцами. По-насто-
ящему острый момент пришелся 
только на середину первого пери-
ода. Тогда вратарь гостей Симчук 
в общей сутолоке у своих ворот 
смог выйти победителем. И все 
же после перерыва на 39-й секун-
де наше первое звено первым за-
жгло красный свет: Иванов мощ-
но щелкнул с острого угла (1:0).

Что нефтехимикам мешало 
это сделать в первом периоде? 
Самые наблюдательные болель-
щики наверняка подметили, что 
в последних домашних играх 
нашим хоккеистам «не с руки» 
забрасывать шайбу в правые во-
рота. Какая-то мистическая сила 
удерживает ее на линии ворот в, 
казалось бы, стопроцентных го-
левых ситуациях. Чьи это козни: 
уровня мастерства или мистики 
– пускай разбираются специалис-
ты. Но болельщики в этот вечер 
заброшенных шайб так больше и 
не увидели.

В середине второго периода 
Васильченко с Валентенко про-
пустили поперечную передачу ка-

лизацией. Верхушка суперлиги не 
прощает слабостей соперников.

Во вторник «Нефтехимик» 
встречался с «Салаватом Юлае-
вым». В дебюте встречи гостям 
пришлось поплясать под хозяйс-
кую дудку: уфимцы чаще угрожа-
ли воротам соперника, поэтому 
их гол выглядел закономерным. 
Столь же закономерной стала и 
ответная шайба Кузьмина на 46-
й минуте - 1:1 - к тому времени 
инициативой владел уже “Нефте-
химик”. Восстановил итоговое 
равновесие за 3,5 минуты до свис-
тка - 2:2 - кандидат в российскую 
сборную Сергей Коньков.

Ольга РОТОВСКАЯ

ЛЕГКАЯ АТЛЕТИКА

ПЯТНАДЦАТИ-
КРАТНЫЕ 

МЕДАЛИСТЫ

ФОТО АЛЕКСАНДРА ГЛАЗЫКИНА.

ВОСКРЕСНЫЙ ПОХОД В БАССЕЙН

В традиционной спартакиаде 
«Нефтехима» принимают учас-
тие, по меньшей мере, двенад-
цать тысяч человек. Наверняка 
им небезынтересно будет узнать 
от директора спортивного клуба 
«Нефтехимик» Сергея Клипачева 
об изменениях, которые ждут по-
пулярные спортплощадки.

– Главная мечта – это обуст-
ройство спорткомплекса «Друж-
ба» в соответствии со современ-
ными требованиями. Планов, 
конечно, громадье, но их осу-
ществление требует серьезных 
капиталовло-
жений, поэ-
тому, может 
быть не так 
быстро, как 
хотелось бы, 
но измене-
ния в лучшую 
сторону про-
исходят. Как 
известно, в 
прошлом году 
здесь состоя-
лось открытие футбольного поля 
с искусственным покрытием, на 
котором тренируются воспитан-
ники спортшколы, проводятся 
игры первенства «Нижнекамск-
нефтехима» по футболу. Теперь 
для удобства болельщиков плани-
руем на стадионе смонтировать 
трибуны приблизительно на 1,5 
тысячи человек. 

В этом году приняли принци-
пиальное решение кардинально 
заняться бассейном. За время 
зимних каникул заменили филь-
трующую систему и трубы, ре-
монтные работы обошлись в 300 
тысяч рублей. Также необходимо 
отремонтировать кровлю и пол 
в спортзале. Весной на стадионе 
спорткомплекса «Дружба» наме-
рены открыть роликодром и ве-
лосипедную секцию. 

Первостепенные задачи от-
носительно спортзала «Факел» 
заключаются в увеличении пло-
щади раздевалок и обновлении 
системы освещения, чтобы  пок-
лонники настольного тенниса и 
волейбола не играли впотьмах.

– По прогнозам синоптиков, 
в скором времени зима опять 
вступит в свои права, будете за-
ново заливать каток на стадионе 
«Нефтехимик»?     
– В этом году по прошест-

вии долгого времени на стадионе 
«Нефтехимик» организовано мас-
совое катание на коньках. Про-
фсоюз помог закупить коньки, 
сейчас у нас в прокате находится 
280 пар. Вначале посетители ис-
пытывали неудобства из-за не-
большого помещения, в котором 
выдавался инвентарь, но мы по-
дыскали дополнительную комна-
ту. В будни каток работает с 16.20, 
в выходные – с 12 часов. Я бы 
посоветовал спортинструкторам 
активнее использовать каток для 
проведения заводских и цеховых 
соревнований. Расходы на содер-
жание катка немалые, поэтому 
была установлена плата за прокат 
коньков в размере 50 рублей и за 
вход на стадион – 20 рублей. 

– Все вышеперечисленные 
варианты спортивного времяп-
репровождения по большому 
счету касались молодежи, инте-
ресы старшего поколения как-
то будут учтены?
– Их привлечь к активному 

образу жизни тренеры спортклу-
ба «Нефтехимик» попытаются не 
за счет новомодного фитнеса, а в 
группы «Здоровья», которые бы-
ли весьма популярны в советские 
времена. В планах – проводить за 
умеренную плату занятия на ста-
дионе «Нефтехимик».
ФОТО ВЛАДИСЛАВА ЖУРБЫ.

Людмила ФИЛИППОВА

Изменения - 
на старт

АКТУАЛЬНО

  КОМАНДА И В ВО Н ПО П О

1 АК БАРС 40 26 3 5 1 5 90
2 АВАНГАРД 41 25 2 5 1 8 85
3 МЕТАЛЛУРГ Мг 41 23 2 4 1 11 78
4 ХИМИК 41 23 0 5 1 12 75
5 САЛАВАТ ЮЛАЕВ 41 21 0 10 1 9 74
6 СИБИРЬ 41 21 2 4 2 12 73
7 ЦСКА 40 20 0 4 1 15 65
8 СЕВЕРСТАЛЬ 41 19 1 3 0 18 62
9 ЛОКОМОТИВ 41 17 1 6 1 16 60
10 ХК МВД 40 17 3 1 1 18 59
11 НЕФТЕХИМИК 40 15 1 6 1 17 54
12 ЛАДА 41 15 2 5 0 19 54
13 ДИНАМО 41 14 1 5 1 20 50
14 СКА 41 14 0 5 2 20 49
15 ВИТЯЗЬ 41 12 1 3 4 21 45
16 МЕТАЛЛУРГ Нк 39 8 5 7 2 17 43
17 ТРАКТОР 41 9 1 9 1 21 39
18 АМУР 40 7 1 7 2 23 32
19 КРЫЛЬЯ СОВЕТОВ 41 4 1 4 4 28 22

РАБОЧИЙ СПОРТ

Воскресный день любители пла-
вания УСР провели в бассейне 
“Дружба”, а лозунг “Солнце, 
воздух и вода - наши лучшие дру-
зья” как нельзя лучше настраивал 
участников заплывов на победу.

В личном первенстве среди 
женщин комплект наград меж-
ду собой разыграли Т.Исхакова 
(3714) - 1-е место, Г.Ахметова 
(3726) - 2-е и Н.Гиниятуллина 
(3741) - 3-е. В мужском заплыве 

победу праздновал Р.Гайнуллин 
(3714). Далее финишировали 
Р.Сабирзянов (3741) и А.Саяхов 
(3701).

Победители и призеры были 
отмечены грамотами и ценными  
призами. Но и другие участники 
не остались в проигрыше. Не-
зависимо от занятого места все 
пловцы получили заряд бодрости 
и хорошего настроения.

Айсылу ГАСАНОВА

ТУРНИРНАЯ ТАБЛИЦА. 
Положение на 24 января

штрафников. «Загорав-
ший» за дисциплинарный 
штраф Симаков от души 
приветствовал почин од-
ноклубников.

Одним из положитель-
ных моментов встречи стал 
выход Радика Закиева на 
лед после восстановления 
от полученной травмы. 
Напомним, что в матче с 
«Динамо», состоявшемся 
8 декабря, Радик получил 
перелом челюсти после 
удара клюшкой.

«Нефтехимик» опять 
остался без очков. И если 
взглянуть на календарь 
игр, то в ближайшие шесть 
матчей они нам вряд ли 
светят с такой низкой реа-
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ГОРОДСКАЯ АФИША
к о н ц е р т ы  в ы с т а в к и  с п е к т а к л и  в с т р е ч и

ГОРОДСКОЙ МУЗЕЙ
ПРИГЛАШАЕТ НИЖНЕКАМЦЕВ НА ШОУ-ВЫСТАВ-

КУ «VOSSТАНИЕ МАШИН» (г. Москва). Впервые 
московские художники-скульпторы собра-
ли движущихся героев-роботов из популяр-
ных компьютерных игр и фантастических 
триллеров для уникального выставочного 
шоу. Фантастические персонажи из таинс-
твенного будущего напомнят землянам о 
себе и своих боевых способностях. 

Цена билета: 60 руб. - взрослые, 50 руб. - 
дети с 3 лет, студенты, пенсионеры, 40 руб. 
- группа от 15 человек.

Кроме того, представлено 18 восковых 
фигур «Демоны Голливуда». 

 Справки по телефону 43-24-84.

ДОМ НАРОДНОГО  
ТВОРЧЕСТВА

25 ЯНВАРЯ свою концертную программу 
представит Азат Темиршаех (Казань). На-
чало в 19 часов.

31 ЯНВАРЯ для вас поет Гульдания Хай-
руллина (Казань). Начало концерта в 19 
часов.

3 ФЕВРАЛЯ артисты Санкт-Петербург-
ского театра оперы и балета покажут спек-
такль «Щелкунчик». Начало в 18 часов. Би-
леты продаются в кассе ДНТ. 

Справки по телефону 34-14-09.

МУЗЕЙ ОАО «НКНХ»

Здание А-1, 4 этаж, т. 37-77-77.
ПРИГЛАШАЕТ НА ВЫСТАВКУ ЖИВОПИСНЫХ 

РАБОТ сотрудницы цеха № 4602 УЛЬЯНЫ 
ШИЯН. 

Продолжает работу ВЫСТАВКА РЕПРО-
ДУКЦИЙ Н.РЕРИХА, Б.СМИРНОВА-РУСЕЦКОГО И 
М.МАРАНОВА «МЫ В КОСМОСЕ, КОСМОС В НАС».

Добро пожаловать в музей!  
Часы работы с 8.00 до 17.00  

(перерыв на обед – с 11 до 12 часов).

СК «ДРУЖБА»
ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПЕРВЕНСТВО ОАО «НКНХ» 

ПО БАСКЕТБОЛУ, мужчины, 1 группа, 2 лига. 
Начало игр в 18 часов.

27 ЯНВАРЯ стартует зимнее первенство 
ОАО «НКНХ» по мини-футболу. Начало 
игр в 9 часов.

СПОРТЗАЛ “ФАКЕЛ”
ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПЕРВЕНСТВО ОАО «НКНХ» 

ПО ВОЛЕЙБОЛУ среди руководителей, 2 лига. 
Начало игр в 18 часов.

ЛЕДОВЫЙ ДВОРЕЦ
25 ЯНВАРЯ. Хоккей. «Нефтехимик» - 

«Сибирь». Начало в 19 часов.
30 ЯНВАРЯ. Хоккей. «Нефтехимик» - 

«Металлург» Мг. Начало в 19 часов.

СПОРТИВНАЯ БАЗА  
«АЛМАШ»

27 ЯНВАРЯ - первенство ОАО «НКНХ» 
по лыжным гонкам. Старт в 11 часов.

Адрес: пр. Строителей, 14.

На рынок поступает не-
сколько тысяч сортов кофе! 
Дело в том, что в каждой мес-
тности арабика приобретает 
вкусо-ароматические осо-
бенности почвы, воды и т. д. 
И поэтому носит наименова-
ние, в котором упоминается 
название долины, ее высота 
над уровнем моря, горы, го-
рода, страны и даже порта, из 
которого отгружают кофе. 

Натуральным называют-
ся только две группы кофе: в 
зернах и молотый. Молотый 
кофе, как более дешевый по 
сравнению с зернами, будет 
смесью кофе из разных стран 
или из разных урожаев.

Выбираем кофе 
по советам профи

ухудшаться сразу после по-
мола. Либо после того, как 
вы вскрыли вакуумную упа-
ковку. В идеале кофе нужно 
молоть самому перед приго-
товлением. Так как кофе в 
зернах в домашних условиях 
начинает терять свои качес-
тва через неделю хранения, 
специалисты советуют поку-
пать зараз не более 200 грам-
мов зерен. Степень помола 
кофе зависит от того, каким 
способом вы будете его гото-
вить:

ГРУБЫЙ 
(ИЛИ КРУПНЫЙ ПОМОЛ): 

мелют 10 секунд (время указано 
для самой обычной электрокофе-
молки без «наворотов»). Частички 
кофе могут быть размером до 0,8 
мм. Такой кофе подходит для при-
готовления в порш-
невой кофеварке 
или для варки 
в кофейнике, 
джезве. Настаи-
вать его нужно 6-8 
минут.

СРЕДНИЙ ПОМОЛ: 
время помола - 13 се-
кунд. Время экстракции 
(настаивания) - 4-6 минут. Уни-
версальный, подходит для мно-
гих способов заваривания.

ТОНКИЙ ПОМОЛ: 
время помола - 15-20 секунд, 
настаивания - 1-4 минут. Ис-
пользуется в кофеварках с 
фильтрами. Как ни странно, 
тонкий помол хранится дольше 
всего: мелкие частички лежат 
более плотно, ухудшая контакт 
с воздухом.

ТОНКИЙ  
ЭСПРЕССО ПОМОЛ: 

такой кофе применяют в кофевар-
ках-эспрессо.

СВЕРХТОНКИЙ ПОМОЛ: 
такой порошок похож на муку. 
Из него варят турецкий кофе в 
турке.

Попытаемся разобраться в его сортах  
и узнать, как избежать подделок

НАША КОНСУЛЬТАЦИЯ

Весь кофе готовится из се-
мян двух видов кофейных 
деревьев: кофе аравийский, 
или арабика, и кофе конго-
лезский, или робуста. При-
чем робуста используется 
только в смеси с арабикой: 
сам по себе робуста не вку-
сен и менее ароматен, но 
придает крепость настою 
кофе и стоит дешевле.

Какой сорт 
предпочитаете?

Тонкости помола

Увы, аромат и вкус мо-
лотого кофе начинает 

МОЛОТЫЙ КОФЕ БЫВАЕТ:

с  кофеином или без кофеина 
(на декофеинизированный на-

питок приходится одна пятая часть 
всего кофе); 

а роматизированный или не- 
ароматизированный. Неко-

торые сорта ароматизируются «са-
ми по себе». Например, сорт Блу 
Маунтин свой уникальный вкус 
приобретает из-за того, что его пе-
ревозят в бочках из-под рома. На-
стоящие ценители покупают только 
неароматизированный;

т рех сортов: высший (произ- 
водится из арабики), первый и

 второй (может быть как из араби-
ки, так и из смеси с робустой).

В соответствии с пунктом 
5 статьи 28 Закона Российской 
Федерации «О защите прав 
потребителей» вы имеете пра-
во требовать неустойку в раз-
мере 3% в день от стоимости 
аппарата за каждый день про-
срочки. Кроме того, согласно 
статье 20 этого же закона вам 

обязаны были предоставить на 
время ремонта другой аппарат. 
Напишите письменные пре-
тензии к сервисному центру с 
изложением всех своих требо-
ваний (копию оставьте себе). 
Если вам не ответят в течение 
двух недель, обращайтесь с ис-
ковым заявлением в суд.

ВОПРОС-ОТВЕТ

РЕМОНТ ЗАТЯНУЛСЯ?

? Сдал мобильный телефон в ремонт. Мне пообещали, что сдела-
ют все за 20 дней. Но даже через месяц телефон не возвращают. 

Что можно предпринять в такой ситуации? 
И.КРАВЧЕНКО

Цитрус-пресс, как вы по-
нимаете, годится только для 
получения соков из цитрусо-
вых - апельсинов, лимонов, 
мандаринов. А при помощи 
мощной центробежной соко-
выжималки вы можете обраба-
тывать не только мягкие тома-
ты или виноград, но и твердые 

овощи и фрукты - морковь, 
яблоки, сливу. Главные пара-
метры - мощность и обьем ре-
зервуара. 

Кроме того, обратите вни-
мание на наличие двух ско-
ростей работы и импульсного 
режима. Комплектация тоже 
может варьироваться.

КАКОЙ СОК ЛЮБИТЕ?

? Хочу купить соковыжималку. Не знаю, что лучше приобрести 
- центробежную или цитрус-пресс? Помогите, пожалуйста, 

определиться с выбором.
О. КУДРИКОВА

УВАЖАЕМЫЕ  
 ВЕТЕРАНЫ -
БЫВШИЕ РАБОТНИКИ  

ОАО «НИЖНЕКАМСКНЕФТЕХИМ»

Оказание медицинских  
услуг будет производиться  

строго по полисам ДМС  
(желтого цвета), действующим  
с 01.01.2007 г. по 31.12.2007 г.

Страховые медицинские полисы 
ДМС (добровольного медицинского 
страхования) на 2007 год вы можете 

получить в поликлинике №2  
(пр. Строителей, 10«б»), каб. 113.

1. По цене. Но только на 
цену ориентироваться не-
льзя: кофе может быть до-
рогим просто потому, что 
он малоурожаен или растет 
только в одном ограничен-
ном месте (например, на 
Яве).

2. По упаковке. Кофе, 
произведенный более де-
шевым методом, имеет на 
вакуумной упаковке кла-
пан: под прозрачным «ле-
пестком» видно крошечное 
отверстие. Оно позволяет 
выходить наружу газам, 
иначе упаковка бы вздулась. 
Хороший кофе не пакуют в 
пластиковую банку: только 
стекло или жесть.

3. Внешний вид. В кофе 
могут добавить глину, плас-
тмассу, крахмал. Глядеть 
нужно в буквальном смысле 
в оба - положить щепотку 
кофе на лист бумаги и пос-
мотреть, не ли частиц дру-
гого цвета, структуры. В ваш 
кофе могут намешать также 
цикория, боба ячменя, фи-
никовых или апельсиновых 
косточек - смотря в какой 
стране он упаковывается. 
Но определить наличие 
«пищевых добавок» в кофе 
можно (правда, уже после 
его покупки). Положите по-
рошок кофе в стакан с хо-
лодной водой. Чистый кофе 
будет держаться на поверх-
ности. Примеси через неко-
торое время осядут на дно. 
К тому же они слипнутся и 
окрасят воду.

4. Срок годности. Рас-
познать «старье» можно 
только по аромату. Сожми-
те вакуумную упаковку, 
поднеся выпускной клапан 
к носу, сильный аромат и 
отсутствие прогорклого за-
паха - вот признаки свеже-
сти кофе.

Как распознать 
качество?

С ЮБИЛЕЕМ!

УВАЖАЕМЫЙ 
ВАСИЛИЙ 

НИКОЛАЕВИЧ!
Примите самые теплые и 

искренние слова поздравле-
ния по случаю Вашего юби-
лея от администрации и про-
фсоюзной организации ОАО 
«Нижнекамскнефтехим».

Успехов Вам во всех начина-
ниях, оптимизма и неиссякаемой 
энергии. Искренне желаем, чтобы 
Вам всегда удавалось добиваться 
поставленной цели.

Пусть Вас всегда окружают 
верные и надежные друзья, а в 
Вашем доме царят взаимопони-
мание и благополучие. Крепкого 
Вам здоровья, большого счастья, 
прекрасного настроения.

Желаем, чтобы насыщенной
И яркой жизнь была
И непременно в гору шли дела,
Чтобы идеи новые 
                рождались
И без проблем все планы 
              воплощались!
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