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ЧИТАТЕЛЬ-ГАЗЕТА

Н О В О С Т И  К О М П А Н И И

ДЕЛОВОЙ  ВТОРНИК

ЮБИЛЕЙ

ПРОЕКТ

ГОСТЬ РЕДАКЦИИ

+ТВ  п р о г р а м м а
ЕСТЬ ТАКАЯ ПРОБЛЕМА

На любителей  
выпить хмельной 
напиток на публике 
законодатели  
накинули  
штрафной аркан.

Оксана Егорова:
- С женской точки зрения  
я очень счастлива.  
Все то, о чем я пою,  
отражает мой  
внутренний мир.

"Извините, что начинаю 
2006 год с неприятного, 
но очень уж хочется 
пожаловаться на 
автотранспортников. 
И вот почему..."

Ветераны завода 
олигомеров хорошо 
помнят ту горячую пору, 
когда приходилось 
трудиться, не считаясь  
со временем.

Президент Татарстана Минтимер Шаймиев утвер-
дил 25 членов Общественной палаты Татарстана. 
Государственный Совет РТ утвердил “свою” поло-
вину членов ОП еще 23 декабря 2005 года. Таким 
образом, сегодня Общественная палата Татарстана 
сформирована в полном составе - 50 человек.

В частности, в нее вошла Велик Елена Адамовна 
- заместитель председателя профсоюзного комитета 
ОАО “Нижнекамскнефтехим”. Цель общественной 
палаты - обеспечение открытого, гласного обсужде-
ния важнейших проблем государственного, эконо-
мического и социального развития республики, со-
вершенствования механизма учета общественного 
мнения при принятии решений органами государс-
твенной власти и местного самоуправления, содейс-
твие процессу формирования институтов гражданс-
кого общества. Срок полномочий палаты ограничен 
двумя годами. Права законодательной инициативы 
у республиканской общественной палаты не будет, 
все ее решения, заключения будут носить рекомен-
дательный характер.

Ведомственная телевизионная студия «Нефтехим» 
ОАО “Нижнекамскнефтехим” стала лауреатом рес-
публиканского конкурса журналистских работ “Щит 
и меч-2005”, организованного Министерством внут-
ренних дел Татарстана. 

Диплома в номина-
ции «Лучшая информа-
ционно-правовая прог- 
рамма, издание, рубрика» 
удостоена серия репор-
тажей корреспондентов 
Я.Чупахиной, А.Алек-
сандровой, Р.Гусамовой и 
Н.Кадыровой о нелегких 
буднях сотрудников Ниж-
некамского управления 
внутренних дел. 

Всего на конкурс было 
представлено более 600 
работ из всех районов Та-
тарстана.

НАШ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ 
В ОБЩЕСТВЕННОЙ 

ПАЛАТЕ РТ

ВТС «НЕФТЕХИМ» - 
ЛАУРЕАТ КОНКУРСА  
«ЩИТ И МЕЧ-2005»

Реконструкция санатория-профилактория «Корабельная роща» вы-
шла на финишную прямую. Совсем скоро здравница нефтехимиков 
превратится в настоящий курортный центр с обновленным корпусом 
и новыми видами лечения.

Феномен перемен 
в «Корабелке»

Прошедший год коллек-
тив завершил со значительным 
увеличением выпуска товарной 
продукции: 5,9 миллиарда руб-
лей против 3,7 миллиарда руб-
лей в 2004 году. План по про-
изводству СКЭПТ выполнен на 
101 процент, СКД-Н – на 102 
процента, задание по выпуску 
изопрена реализовано на 98,2 
процента. Достигнуто снижение 
себестоимости продукции, рас-
ходных норм сырья, электро- и 
тепловой энергии. Успешно 
проведено испытание нового 
катализатора для производства 
полибутадиенового и изопрено-
вого каучуков.

Большие успехи достигнуты 
в реализации энергосберегаю-
щих мероприятий: доля завода  
синтетического каучука в общей 
по акционерному обществу эко-
номии энергоресурсов состави-
ла 33%.

В наступившем году кол-
лективу предстоит осуществить 
наращивание производства 
CКД-Н и СКЭПТ, испытание 
катализатора собственного про-
изводства в технологии получе-
ния изопрена.

Генеральный директор Вла-
димир Бусыгин отметил, что на 
заводе синтетического каучука 
много сделано для увеличения 
объемов и улучшения качества 
выпускаемой продукции, и под-
черкнул необходимость выдви-
жения на первый план вопроса 

повышения рентабельности 
производства.

Затем на оперативном со-
вещании выступил заместитель 
главного инженера по произ-
водственному контролю над 
промышленной безопасностью 
и охране труда Ш.Надыршин. В 
минувшем году проведены ком-
плексные проверки на заводах 
этилена, ДБ и УВС, ремонтно-
механическом заводе и в УАТ; 
осуществлено 204 целевые про-
верки соблюдения норм охраны 
труда и техники безопасности 
в подразделениях. За отчетный 
период в компании не допуще-
но случаев превышения ПДК, 
в полном объеме произведен 
медицинский осмотр работни-
ков. Более четырех тысяч не-
фтехимиков прошли обучение и 
аттестацию. По утвержденному 
графику реализуется програм-
ма доведения до норм и замена 
насосов.

Подводя итог сказанному, 
генеральный директор акцен-
тировал внимание на том, что 
основной причиной несчаст-
ных случаев по-прежнему ос-
тается человеческий фактор. В 
связи с этим он призвал руко-
водителей всех подразделений 
усилить ответственность каж-
дого работника на своем рабо-
чем месте.

Пресс-служба ОАО 
«Нижнекамскнефтехим»

Очередное оперативное совещание у генерального директора ОАО 
“Нижнекамскнефтехим” Владимира Бусыгина началось с отчета ди-
ректора завода синтетического каучука Табриза Бурганова об итогах 
работы в 2005 году.

От былого облика профи-
лактория уже сейчас ничего не 
осталось. В ходе реконструк-
ции полностью преобразились 
спальный корпус и фойе здания. 
При их отделке ижевские масте-
ра использовали специальный 
дворцовый камень, который в 
сочетании с фонтаном придаст 
помещению современный вид. 
Сегодня отделочники вырав-
нивают стены, устанавливают 
подвесные потолки и настилают 
линолеум. 

По словам главного вра-
ча Владимира Схиртладзе, 

в обновлении нуждалось не 
только здание, но и меди-
цинское оборудование сана-
тория-профилактория. По 
решению руководства «Ниж-
некамскнефтехима» почти по-
ловина устаревших аппаратов 
будет заменена на современные. 
К примеру, появится магнито-
турботрон, необходимый для 
лечения заболеваний нервной, 
эндокринной и сердечно-сосу-
дистой системы, солярий, новая 
стоматологическая установка и 
аппарат гипокситерапии для ле-
чения горным воздухом.

АКТУАЛЬНО!

Средства по договору об 
обязательном медицинском 
страховании в основном будут 
задействованы в плане лаборатор-
но-поликлинической помощи в 
рамках программы государствен-
ных гарантий. Тогда как дорогос-
тоящие медицинские услуги бу-
дут осуществляться по программе 
добровольного медицинского 
страхования. К дорогостоящим 
услугам относится лечение, пре-
вышающее сумму 1600 рублей. 
Нуждающимся в нем нефтехи-
микам оно будет оказываться по 
согласованию с профкомом пред-
приятия и гарантийному письму 
от страховой компании «Спасе-
ние».

В связи с изменением систе-
мы медицинского страхования 
руководство «Нижнекамскнефте-
хима» в прошлом году заключило 
договор об обязательном меди-
цинском страховании работников 
акционерного общества, которым 
были выданы полисы обязатель-
ного медицинского страхования.  
В конце месяца нефтехимики 
получат на руки и полисы добро-
вольного медицинского страхо-
вания. В этом году сумма догово-
ра о добровольном медицинском 
страховании составляет 52 мил-
лиона рублей. 

Все это позволяет говорить о 
том, что нефтехимики в настоя-
щее время имеют солидный пакет 
социальных гарантий в области 
медицины.

Максимум медицинских 
услуг для нефтехимиков

Это гарантируют договоры об обязательном и добровольном медицин-
ском страховании, заключенные между руководством «Нижнекамскне-
фтехима» и страховой компанией «Спасение». В 2006 году они впервые 
будут дополнять друг друга и, по сути, составлять единый соцпакет.

Людмила ФИЛИППОВА
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ЮБИЛЕЙ

15 лет спустя ВТС 
представляет

фильмы и телеперадачи 
прошлых лет

СМОТРИТЕ 21 января:  
программу “ОКНО”

Вы увидите, какими были мы и герои наших 

репортажей. Каждую субботу в  18.30 
смотрите самые лучшие работы из фонда 
телекомпании “Нефтехим”.

Звоните нам по телефонам: 

31-70-09   31-99-11
БУДЕМ ДЕЛАТЬ НОВОСТИ ВМЕСТЕ. 

Смотрите наши информационные выпуски на 
каналах Рен-ТВ и РБК ежедневно в 19.00.

Вам известно то, чего не знаем мы? 

Хотите поделиться интересной 
информацией?

Ветераны хорошо помнят 
ту горячую пору, когда прихо-
дилось трудиться, не считаясь 
со временем. Такое крупное 
производство по выпуску три-
меров пропилена в Советском 
Союзе строилось впервые, и 
поэтому процесс олигомериза-
ции пропилена, направленный 
на получение тримеров пропи-
лена в промышленном масш-
табе, не был изучен и испытан 
до конца бакинским научно-
исследовательским институтом 
«Олефин» - разработчиком тех-
нологического регламента для 
проектирования промышлен-
ного производства тримеров 
пропилена. 

В это же время шло комп-
лектование производства кад-
рами. Коллектив формировался 
в основном из числа работников 
действующих цехов объедине-
ния, родственных предприятий 
и молодых специалистов. 

Пуск давался тяжело. Ситу-
ацию осложняла суровая зима. 
Специалисты столкнулись с 
множеством технических недо-
работок в проекте. Буквально 
под занавес 1985 года (31 де-
кабря) была получена первая 
партия тримеров пропилена. 
Это стало настоящей победой, 
завоеванной напряженным 
трудом сотен людей, участво-
вавших в строительстве и пуске 
цеха. 

В процессе эксплуатации 
производства выявлялись де-
сятки так называемых «узких» 
мест в технологии, в том числе 
проблемы, которые резко сни-
жали выработку продукции. 
Одна из них - выгрузка катали-
затора из реакторов. 

- На тримерах пропилена 
используются кожухотрубча-
тые реакторы, где катализатор 
засыпается в трубки реактора, 
- рассказывает начальник цеха 
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Доля экспорта компании  
в реализации тетрамеров пропилена, %

Доля экспорта компании в реализации  
тримеров пропилена, %

экспортреализация на российском рынке
По данным ПТО завода олигомеров.

Всем трудностям 
наперекор

Зулейха ГАЙСИНА

Конец 70-х годов прошлого столетия - период, который мож-
но смело назвать строительным бумом на Нижней Каме. 1979 
год стал точкой отсчета в строительстве производства триме-
ров пропилена, положившей начало вводу в строй производств 
комплекса ПАВ.

Я З Ы К О М   Ц И Ф Р

Фанис Габбазов. - По проекту 
выгрузка катализатора должна 
производиться специальным 
высверливающим устройством. 
Но эта работа очень трудоем-
кая и опасная, да и реакторы 
при таком способе выгрузки 
катализатора простаивали до 
трех месяцев. И тогда заводс-
кие специалисты предложили 
другой способ очистки трубок 
реакторов - путем подачи во-
ды в трубки высоконапорным 
насосом (гидромонитором). В 
результате простой сократился 
до минимума, план по произ-
водству продукции стал выпол-
няться без срывов. Совмест-

ными усилиями специалистов 
завода, УНИОР и воронежс-
кого Гипрокаучука решилась 
и другая проблема, связанная 
с коррозией оборудования и 
трубопроводов под воздействи-
ем фосфорной кислоты. Был 
разработан процесс нейтрали-
зации фосфорной кислоты и 
отмывки солей олигомеризата 
с включением в работу уста-
новки в 1989 году. 

Вместе с производством 
тримеров пропилена строились 

и развивались вспомогатель-
ные цеха и службы завода. 

В течение 20 лет производс-
тво не стояло на месте, оно 
постоянно модернизировалось. 
За эти годы здесь внедрено бо-
лее 90 технических решений. 
К своему юбилею коллектив 
2807-го цеха выработал 1100 
тысяч тонн тримеров и тетра-
меров пропилена. Продукция 
пользуется устойчивым спро-
сом у химических и нефтехи-
мических предприятий Вол-
гограда, Ангарска, Ферганы, 
Ярославля, Омска, Оренбурга, 
Салавата и т.д., более 90% три-
меров и тетрамеров пропилена 
отгружается на экспорт. 

Как и в любом коллекти-
ве, здесь есть люди, которые 
удостоены звания «первый 
рабочий», «первый руководи-
тель». У истоков становления 
цеха стоял первый начальник 
М.Хакимуллин, а первопро-
ходцами по праву считаются 
ветераны, пришедшие сюда два 
десятилетия назад. Их в кол-
лективе 26 человек. Старожи-
лы цеха старшие аппаратчики 
Ринат Бирдин и Фарит Давлет-
шин вспоминают:

- Нелегкие трудовые будни 
стали для нас настоящим ис-
пытанием на зрелость и про-
фессионализм. Технология 
не была до конца отработана, 
знаний у персонала не хвата-
ло. Многие тогда, не выдержав 
напряжения, ушли из цеха. 
Выстояли лишь самые вынос-
ливые, для которых желание 
освоить производство и войти 
в нормальное рабочее русло 
было превыше всего. 

Цех по праву считается куз-
ницей кадров для завода. Здесь 
начинал аппаратчиком глав-
ный инженер Рустем Галимов, 
начальником цеха - руководи-
тель ПТО Шагит Шакиров. 

Проходят годы, на смену 
ветеранам приходит моло-
дежь. В настоящее время на 
этом производстве трудится 
более десятка молодых ребят, 
которые ни на минуту не сом-
неваются в том, что работа над 
выпуском качественной про-
дукции - результат совместных 
усилий работников цеха, каж-
дый из которых в отдельности 
заслуживает слов признания и 
благодарности.
ФОТО ГАЛИНЫ ДЕМЬЯНОВОЙ.

АППАРАТЧИК А.ШАЙХУЛИСЛАМОВ, СТАРШИЙ АППАРАТЧИК  
УЗЛА РЕКТИФИКАЦИИ Ф.ДАВЛЕТШИН.

СТАРШИЙ АППАРАТЧИК Р.БИРДИН.

ВЕТЕРАНЫ ЦЕХА - СЕМЬЯ ХАННАНОВЫХ.

Как повысить роль и влияние профкомов в деле улучшения условий и охраны труда, пре-
дупреждения производственного травматизма и профзаболеваний? Как поднять актив-
ность, организовать обмен опытом работы уполномоченных по охране труда? На эти и 
другие вопросы призван ответить объявленный профкомом ОАО «Нижнекамскнефтехим» 
смотр организации общественного контроля за охраной труда с присвоением звания 
«Лучший уполномоченный по охране труда цеха, завода, управления».

ИЩЕМ ЛУЧШИХ УПОЛНОМОЧЕННЫХ
КОНКУРС

Исходя из условий производства и объ-
ективности на основе оценки результатов 
работы участие в смотре предусматривает-
ся тремя группами. В первую входят заво-
ды БК, ДБиУВС, СКИ, СК, СПС, этилена, 
окиси этилена, олигомеров, полистиро-

лов, полиолефинов и УЖДТ. Во вторую 
– УЭТП, УВКиОСВ, УТК, УАТ, УСР, УЭ-
СиС, НТЦ, ЦА, РМЗ и кирпичный завод. 
В третьей группе соревнуются цеха общего 
назначения: 1109, 1111, 1112, 1118, 1130, 
1137, 1138, 1150, 1188, 4500, 4600, 4700. 

Профкомы подразделений подводят 
итоги работы смотра один раз в квартал и 
направляют материалы в профком ОАО 
до 15 числа следующего месяца, который 
и выносит решение о присвоении звания 
«Лучший уполномоченный по охране труда 
цеха, завода, управления».

Для поощрения участников из фонда 
профкома выделяется 35000 руб. ежеквар-
тально. По каждой группе соревнующихся 
устанавливается денежная премия: за одно 
первое место - 2000 руб., за два вторых – по 
1500 руб., за три третьих – по 1000 руб.

 КАДРОВЫЕ НАЗНАЧЕНИЯ. В понедельник бы-
ли названы новые члены команды мэра. Первым за-
местителем главы муниципального района назначен 
Рамиль Муллин. Место второго заместителя пока 
вакантно. В структуре появилась должность началь-
ника управления по взаимодействию с органами 
местного самоуправления и межмуниципального 
сотрудничества, приравненная к статусу заместите-
ля главы муниципального района. Возглавил новое 
управление Григорий Китанов. Руководителем   ап-
парата   главы   муниципального   образования на-
значена  Эльвира Долотказина. В аппарате создано 8 
отделов. Руководителем исполнительного комитета 
района стал Ренат Хусаинов. Управляющим делами 
- Александр Тихонов. Сформировано 12 управлений 
и отделов исполнительного комитета. 

МОРОЗЫ БЬЮТ РЕКОРДЫ. В школах горо-
да отменены занятия для младших школьников. В 
хирургическое отделение городской больницы № 3 
поступили первые пострадавшие с обморожением 
конечностей.

 ПИЛИГРИМЫ ВЕРНУЛИСЬ ИЗ ХАДЖА. На 
минувшей неделе 72 нижнекамских паломника 
вернулись из Мекки. В среду вечером самолетом 
из Саудовской Аравии они прибыли в Уфимский 
аэропорт, откуда их путь лежал до Нижнекамска. В 
хадж нижнекамцы отправились 28 декабря, в группу 
паломников кроме жителей города и района вошли 
55 мусульман из Альметьевска, Екатеринбурга и 
Ижевска.

 В РОДДОМ - С ТАЛОНОМ. С 1 января 2006 го-
да женские консультации стали выдавать будущим 
мамам родовые сертификаты, предусмотренные 
принятой в России специальной программой. Оп-
лачиваются они из Фонда социального страхова-
ния. Роддома отныне будут получать по пять тысяч 
рублей за каждую родившую женщину. Кроме того, 
программой предусмотрено выделение по две ты-
сячи рублей женским консультациям за каждую 
беременную женщину, которую консультация “до-
ведет” до 30 недель беременности. Из двух тысяч 
рублей, которые получат женские консультации, 
60% средств пойдет на зарплату работникам. Из пя-
ти тысяч рублей, предназначенных роддомам, 40% 
средств пойдет на оплату персонала, оставшиеся 
средства будут направлены на медицинское осна-
щение и лекарственное обеспечение. В бюджете 
Фонда социального страхования РФ на 2006 год уже 
предусмотрено 10,5 миллиарда рублей на реализа-
цию данной программы. За минувшую декаду янва-
ря родовыми сертификатами уже воспользовались 
около 350 нижнекамских рожениц.

 ПРОФОБУЧЕНИЕ. Состоялась очередная уче-
ба в школе профсоюзного активиста профкома ЦА 
и УГМетр на тему “Новая редакция международ-
ных стандартов ИСО 14000:2004” с участием ин-
женера по охране окружающей среды отдела ООС 
С.Ямковой. Выступающая подробно остановилась  
на цели введения новой версии стандартов, доход-
чиво разъяснила основные отличия, а также подели-
лась впечатлениями  об участии в семинаре, состо-
явшемся в Праге.

 ЕЛОЧНЫЕ ГОРОДКИ - ПОД ОХРАНОЙ. До-
подлинно известно, что снежные фигуры елочных 
городков разрушает не непогода, а юные вандалы. 
Поэтому своеобразные произведения ледового и 
снежного искусства, созданные руками нефтехими-
ков, охраняют специальные бригады.



ка цеха № 3408 Рустам Ахметов, 
инженер-программист цеха № 
2501 Степан Гусев. Команду луч-
ших в этой номинации замыкают 
начальник участка цеха № 3103 
Альберт Грац и электромонтер 
цеха № 5114 Павел Софронов.

В номинации «Лучшее техни-
ческое решение, предполагаемое 
к внедрению» первое и третье 
места так и остались вакантными. 
На втором месте оказался веду-
щий инженер-электроник цеха 
№ 2501 Ринат Хафизов.

Звание «Лучший молодой но-
ватор» было присвоено замести-
телю начальника цеха № 3601 Ев-
гению Мельниченко (на снимке 

ПО СООБЩЕНИЯМ ИНТЕРТАТ
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Важным элементом стратегии развития персонала руководство ОАО «Нижнекамскнефтехим» считает про-
фобучение, переподготовку и повышение квалификации рабочих, руководящих работников и специалистов 
структурных подразделений компании. Примером тому явились курсы повышения квалификации в учебном 
центре по программе «Управление персоналом» для работников завода окиси этилена, зачисленных в «Спи-
сок кадрового резерва для выдвижения на должности руководителей ОАО «НКНХ» на 2004-2009 гг.». 

 КРЕЩЕНСКИЕ МОРОЗЫ просто-
ят в Татарстане до конца недели, 
об этом сообщили в Управлении по 
гидрометеорологии и мониторин-
гу окружающей среды Татарстана. 
По словам специалистов, подобные по 
продолжительности крещенские морозы 
наблюдались на территории республики в 
1987 и 1990 годах. Столбик термометра 
в эти годы опускался до отметки минус 
41 градус. Самая низкая температура в 
Татарстане в январские дни - от 35 до 50  
градусов мороза - была зафиксирована в 
1942 году.
 В ПОНЕДЕЛЬНИК Президент Та-
тарстана Минтимер Шаймиев внес 
изменения в Закон «Об объявлении 
30 августа - Дня образования Рес-
публики Татарстан - праздничным 
днем», в соответствии с которыми из-
менено наименование праздничного дня 
- 30 августа. Теперь данный праздник 
будет отмечаться как День Республики 
Татарстан.
 НА СЛУЧАЙ ОБНАРУЖЕНИЯ пас-
сажиров с признаками птичьего 
гриппа в аэропорту «Бегишево» вве-
ден спецрежим. В усиленном режиме 
работают санитарные и ветеринарные 
службы. Для возможного карантина отве-
дены специальные помещения. Борт, на 
котором обнаружат больного с подозре-
ниями на птичий грипп, будет отправлен 
на карантинную стоянку. В аэропорту 
работает ветеринарный и санитарный 
контроль. Экипажи и бортпроводники 
проинструктированы. Они наблюдают за 
пассажирами. При обнаружении каких-то 
симптомов болезни до посадки сообща-
ют на землю.
 В БЛИЖАЙШИЕ ГОДЫ в Татарста-
не будет активно развиваться мало-
этажное загородное домостроение. 
«Народный Дом» - это проект строитель-
ства доступных с точки зрения цены и 
качества индивидуальных домов с приме-
нением технологий каркасного домостро-
ения. Государственный жилищный фонд 
при Президенте Республики Татарстан 
и Национальная жилищная корпорация 
(НЖК) реализовали проект совместного 
предприятия, целью которого является 
производство доступных по цене кар-
касных домов на деревянной основе. По 
словам Председателя Государственного 
жилищного фонда Т.Абдуллина, «нако-
нец-то сбудется мечта многих жителей 
Татарстана, которые начнут жить в новых 
комфортных индивидуальных домах улуч-
шенной планировки со всей необходимой 
инфраструктурой и собственным земель-
ным участком. Приобретение собственно-
го дома не сильно ударит по семейному 
бюджету, так как будут использованы 
уникальные формы социальной ипотеки, 
разработанные специалистами Государс-
твенного жилищного фонда».
 В КАЗАНИ ПОДВЕЛИ ИТОГИ кон-
курса “Самая очаровательная му-
сульманка”. Таковой была признана 
ученица 11 класса Верхнечелнинской 
средней школы Нижнекамского райо-
на Диляра Садыкова. Всего в конкурсе 
красоты по-мусульмански, который про-
водился в Татарстане впервые, приняло 
участие 56 девушек, восемь из которых 
прошли в финал. Диляре Садыковой 17 
лет, после окончания школы она собира-
ется приехать в Казань для поступления 
в медресе “Мухаммадия”. Победу в кон-
курсе она одержала благодаря тому, что 
лучше всех конкурсанток продемонстри-
ровала знание основ Ислама и правильно 
прочла отрывок из Корана. Кроме того, 
все девушки приготовили к финальному 
туру конкурса “домашнее задание” - ис-
пекли национальное блюдо чак-чак и вы-
шили полотенца.
 В ЯНВАРЕ ПЛАНИРУЕТСЯ от-
крытие расположенного в деревне 
Большие Ключи Зеленодольского 
района долгосрочного реабилита-
ционного центра Республиканско-
го наркологического диспансера 
Министерства здравоохранения 
РТ. Центр рассчитан на 40 коек, и срок 
пребывания в нем пациентов с нарко- и 
алкогольной зависимостью составит до 6 
месяцев. Использование медикаментов в 
рамках реабилитационного процесса в но-
вом Центре будет сведено к минимуму, а 
основной упор будет делаться на исполь-
зование психотерапии. Для обеспечения 
круглосуточного лечебного процесса для 
врачебного персонала будут оборудованы 
гостевые номера.

Через тернии к звездам уст-
ремились  представители заводов 
БК, ДБ и УВС, СК, СКИ, этиле-
на, окиси этилена, СПС, олиго-
меров, РМЗ, УЭТП, УВК и ОСВ, 
УТК, УЭС и С, ЦА, НТЦ и ПКЦ. 
Их полет инженерно-техничес-
кой мысли был направлен 
на повышение качества 
продукции, производитель-
ности труда, механизацию 
и автоматизацию труда, 
экономию материальных, 
трудовых и энергетических 
ресурсов. Впрочем, и жюри 
иных критериев к работам 
конкурсантов не предъявля-
ло. Теперь самое время рас-
крыть все карты и назвать имена 
победителей.

В номинации «Лучшее тех-
ническое решение, внедренное с 
2004-го по 2005-й год», лучшими 
признаны работы инженера-тех-
нолога НТЦ Рафаэля Шарифул-
лина (на снимке справа) и замес-
тителя начальника цеха № 1508 
Рафаэля Гусамова. Второго места 
удостоены заместитель начальни-

Виват, новаторы!
Названы имена передовиков инженерно-технической мысли за 2005 год

Конкурс среди молодых нова-
торов проводился в третий раз. 
Такой небольшой срок еще не 
позволяет говорить о традициях, 
но узнаваемые черты у него, ес-
тественно, появились. Админис-
трация и профком предприятия 
рассмотрели более сотни конкур-
сных работ, представленных в че-
тырех номинациях: «Лучшее тех-
ническое решение, внедренное с 
2004-го по 2005-й год», «Лучшее 
техническое решение, предлага-
емое для внедрения», «Лучший 
молодой новатор» и «Лучшая мо-
лодая творческая бригада». 

Людмила ФИЛИППОВА

ЗА ПРОШЕДШИЙ ГОД В ТЕХНИЧЕСКОМ 
ТВОРЧЕСТВЕ ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ 660 
НЕФТЕХИМИКОВ, В ТОМ ЧИСЛЕ  
141 МОЛОДОЙ НОВАТОР.  
НА ПРОИЗВОДСТВАХ АКЦИОНЕРНОГО 
ОБЩЕСТВА ИСПОЛЬЗОВАНО 377 
ТЕХНИЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ, ПРИБЫЛЬ ОТ 
КОТОРЫХ СОСТАВИЛА 232 769 ТЫС. РУБ.

“

слева), который стал рекордсме-
ном по внедрению рационализа-
торских предложений (28!). Они 
увеличили точность результатов 
испытаний полистирола, повы-
сили надежность работы оборудо-
вания и улучшили условия труда 

лаборантов. Мастер цеха 
№ 3402 Дмитрий Аниси-
мов с двенадцатью раци-
онализаторскими пред-
ложениями занял второе 
место. Их использование 
позволило повысить на-
дежность электроснаб-
жения приборов КИПиА 
и оборудования, техно-
логического процесса 

опорожнения промывочной во-
ды насосных агрегатов, работы 
хозбытовых отстойников и безо-
пасность проведения ремонтных 
работ. Также на второй позиции 
- старший мастер по КИПиА це-
ха № 3601 Александр Березкин. 
Он подал и внедрил одиннадцать 
рационализаторских предложе-
ний, обеспечивающих стабиль-
ную работу литьевой машины на 

заводе полистиролов и точность 
результатов испытаний готовой 
продукции. Третьим призером 
стал энергетик НТЦ Павел Рудич, 
внедривший десять рационализа-
торских предложений, повысив-
ших точность измерения влаж-
ности газов и надежность работы 
лабораторного оборудования.

Среди творческих бригад луч-
шим признан тандем ведущего 
инженера-конструктора и инже-
нера по подготовке производств 
цеха № 2403 Сергея Вятчанникова 
и Ярослава Маричева. Они явля-
ются соавторами десяти разрабо-
ток, направленных на увеличение 
ресурса использования запасных 
частей, замену импортных дета-
лей на детали собственного из-
готовления. Второе место по ре-
шению жюри не присуждалось. 
Работники центра автоматизации 
Дмитрий Карнаухов и Владимир 
Бащев, стремившиеся продлить 
срок службы приборов, заняли 
третье место. Решением похожих 
проблем занимались слесари КИ-
ПиА цеха № 3604 Рамиль Фатхул-
лин и  Радик Вафин, которые так-
же стали третьими. Не осталась 
незамеченной работа инженера-
электроника цеха № 4805 Алек-
сея Антипова, который получил 
поощрительную премию.

Если по числу номинантов 
составить рейтинг, то безогово-
рочным лидером прошлого года 
становится УТК, второе и третье 
места делят завод СПС, НТЦ и 
УВК и ОСВ.
ФОТО ВЛАДИСЛАВА ЖУРБЫ.

2002 г.

Я З Ы К О М   Ц И Ф Р

Участие молодежи  
в техническом творчестве

2003 г. 

2005 г.

9%

16%

21%

ПРОФОБУЧЕНИЕ

Эффективность обучения бы-
ла обусловлена высоким уровнем 
преподавателей. Заместитель ге-
нерального директора Н.Фатыхов 
сделал анализ кадровой полити-
ки на предприятии, особенности 
ее стратегии и планирования. С 
помощью слайдов была подроб-
но изложена динамика развития 
кадровой политики за последние 
пять лет. Много вопросов у ра-
ботников вызвало новое пенси-
онное законодательство. Этому 
было посвящено занятие, про-
веденное начальником отдела 
кадров А.Мурашовой. Началь-
ник отдела труда и зарплаты 
В.Амелин ознакомил слушателей 
с современными тенденциями в 
области стимулирования труда 
персонала. Директор учебного 
центра А.Николаев предложил 
схему профобучения и повыше-
ния квалификации персонала 
в ОАО. Директор завода окиси 
этилена Г.Ашихмин рассказал 
о перспективе завода и его про-
блемах, в решении которых более 
активное участие могут принять 
резервисты. Вопросы оценки и 
мотивации персонала, аттеста-
ции, адаптации новых работни-
ков – темы занятий начальника 
лаборатории социологических и  
психологических исследований 
В.Янковской. 

Кроме того, на занятиях про-
шли деловые игры, направленные 
на оптимизацию процесса ком-
муникации, решение проблем, 
которые возникают в процессе 
передачи информации, в спор-

ных ситуациях,  а также при взаи-
модействии работников в произ-
водственной деятельности.

Каждому слушателю было 
дано задание разработать собс-
твенную программу повышения 
качества трудовой жизни работ-
ников своего цеха, пользуясь кон-
кретными материалами социоло-
гических исследований. Данные 
программы слушатели обсуди-
ли на заключительном занятии, 
на которое были приглашены 
замглавного инженера завода 
Г.Гайфутдинов, начальник бюро 
организации труда и зарплаты 
Р.Семанина, а также начальник 
лаборатории В.Янковская, веду-

щий специалист учебного центра 
С.Гильманова. Подведение ито-
гов вылилось в интересный и не-
формальный диалог. 

Слушатели курсов не толь-
ко предлагали мероприятия, на-
правленные на решение самых 
насущных проблем цеха, но и от-
мечали, какие знания и навыки, 
полученные в процессе обучения, 
они будут использовать в своей 
повседневной деятельности. В 
качестве пожелания говорилось 
о необходимости проведения по-
добной работы с кадровым ре-
зервом во всех подразделениях. 
После семинара Р.Семанина от-
метила, что «в производственной 

обстановке редко удается пооб-
щаться с работниками на равных, 
обсудить волнующие проблемы, а 
«круглый стол» дал возможность 
оценить каждого резервиста в 
совместном диалоге. Молодежь 
на заводе грамотная, но в то же 
время чувствуется потребность в 
продолжении обучения. В перс-
пективе мы планируем привле-
кать к этому не только тех, кто 
находится в резерве, но и форми-
ровать другие группы из специа-
листов и руководителей завода». 

Безусловно, такие курсы яв-
ляются показателем вниматель-
ного отношения к персоналу, 
а в особенности к работникам, 
зачисленным в резерв. В процес-
се обучения выявилось, что 20% 
из них получили повышение в 
должности, это позволило более 
широко использовать в обучении 
такой современный метод, как 
обмен опытом. При этом следует 
учитывать, что обучение в рамках 
данной программы позволяет не 
только зафиксировать получение 
новых знаний в удостоверении 
Института повышения квалифи-
кации при КГТУ, но и дает воз-
можность реально использовать 
их на практике. Высокий уровень 
квалификации персонала спо-
собствует снижению количест-
ва технологических нарушений, 
инцидентов, нештатных ситуа-
ций. Понимая это, специалисты 
учебного центра совместно с ад-
министрацией ОАО стремятся не 
только помочь персоналу приоб-
рести определенные навыки, но и 
дать качественно новый уровень 
знаний, обусловленный совре-
менными требованиями.

Роза ИБРАГИМОВА, 
кандидат социологических наук.

ГОРИЗОНТЫ 
РОСТА

ГОРИЗОНТЫ 
РОСТА
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ДЕЙСТВУЙТЕ СО СМЫСЛОМ

‘

‘
МОЖНО ЛИ СДАТЬ ВНАЕМ КВАРТИРУ,  
ПОД КОТОРУЮ ПОЛУЧЕН КРЕДИТ?

- Я хотел бы оформить договор ипотеки на городскую 
квартиру, чтобы купить земельный участок за городом для 
строительства дома. Но квартиру продавать не собираюсь, 
так как намерен постепенно погасить все долги. Могу ли я 

городскую квартиру сдавать внаем жильцам, чтобы иметь возмож-
ность гасить проценты?

Сергей.

- Стоит ли настаивать на 
окончании 11 классов только 
потому, что так принято в вашей 
семье? Если он хочет остаться в 
школе, но учеба дается ему с тру-
дом, можно позаниматься с ре-
петиторами. Если же ваш сын не 

настроен учиться в школе еще два 
года, то они скорее всего пройдут 
без пользы. В этом случае лучше 
подумать о среднем специальном 
учебном заведении. Тем более 
что после него тоже можно будет 
поступить в институт.

- Несмотря на то, что вы за-
кладываете свою квартиру, вы 
сохраняете право пользования 

ею и извлечения из своего иму-
щества доходов. Причем делаете 
это совершенно официально.

‘

‘ - Мой сын учится в 9-м классе. Я мечтаю о том, что-
бы он окончил 11 классов и поступил в институт (в нашей 
семье все имеют высшее образование). Однако учителя го-
ворят, что идти в 10-й класс не имеет смысла – слишком 
много троек.

В.Г.

‘
‘
ВРЕМЕННОЕ ВОДИТЕЛЬСКОЕ РАЗРЕШЕНИЕ  
ИЗЪЯТИЮ НЕ ПОДЛЕЖИТ

- На посту ГАИ на меня составили протокол, забрали 
права и выдали временное разрешение. В случае если я нару-
шу правила до того, как мне вернут права, имеет ли право 
ГАИ забирать временное разрешение и не выдавать  взамен 
новое?

Альберт.

- Изъятие временного раз-
решения не допускается. Как 
следует из пункта №24 методи-
ческих рекомендаций по орга-
низации деятельности органов 
внутренних дел при производс-
тве по делам об административ-
ных правонарушениях в области 
дорожного хозяйства, утверж-
денных Письмом МВД РФ от 19 

июня 2002 года № 1/3582, при 
совершении нарушения правил 
дорожного движения в случае, 
когда у водителя уже ранее изъ-
ято водительское удостовере-
ние, временное разрешение не 
изымается. При этом по факту 
изъятия ранее водительского 
удостоверения делается запись в 
административном протоколе.

НИЖ
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ПИШИТЕ: 
423574 Нижнекамск,  
ОАО “Нижнекамскнефтехим”,  
редакция газеты “Нефтехимик”

ПИСЬМА

Зулейха ГАЙСИНА

Вот такой тревожный сиг-
нал поступил к нам в редакцию. 
И хотя автор не пожелал указать 
свою фамилию и место рабо-
ты, что водителю-нарушителю 
только на руку (можно смело 
гнуть свою линию – «не вино-
ват я!»), письмо было направле-
но в «Транспорт-экспресс» для 
разбирательства. По приглаше-
нию руководства мы побывали 
на этом дочернем предприятии 
в день, когда состоялось собра-
ние коллектива по предупреж-
дению дорожно-транспортных 
происшествий и укреплению 
дисциплины среди водитель-
ского состава. В том, что пред-
приятие борется за высокую 
культуру обслуживания пасса-

ответы на вопросы
читателей

‘

‘- В данный момент все потер-
певшие от деятельности чеко-
вых фондов могут рассчитывать 
только на компенсацию от Рес-
публиканского фонда по защите 
прав вкладчиков и акционеров, 
т. к. большинство ЧИФов сейчас 
находится в стадии банкротства 
или ликвидированы, при нали-
чии подлинников финансовых 
документов. Что касается фонда 

«Черное золото», на финансо-
вом рынке действовало много 
мошенников по распростране-
нию поддельных финансовых 
документов, в этом случае, к со-
жалению, вам не положена ком-
пенсация.

С документами следует об-
ращаться по адресу: Казань, ул. 
К. Маркса, д. 23/6, телефон (843) 
238-90-58.

- В свое время приобрела акции чекового инвестиционно-
го фонда «Черное золото». С тех пор от них ни слуху ни духу. 
Подскажите, что делать с акциями, куда обращаться?

В.Шмонина.

КУДА ПОДАТЬСЯ ОБМАНУТЫМ ВКЛАДЧИКАМ?

жиров, сомневаться не прихо-
дится. Ни одно нарушение или 
звонок-жалобу здесь не остав-
ляют без внимания, все усилия 
направляя на создание комфор-
тных условий для перевозки лю-
дей. Только в прошедшем году 
капитально отремонтированы 
салоны 14 «Карос», эксплуати-
руемых 12 лет, на зимний пе-
риод закуплено и заменено бо-
лее 20 комплектов отопителей 
салонов автобусов, постоянно 
при поддержке «Нефтехима» 
обновляется автобусный парк 
предприятия. В результате даже 
в 30-градусные морозы водите-
ли выходили на линию строго 
по расписанию и выполняли 
рейсы без срывов. 

Из 10 зарегистрированных 
дорожно-транспортных проис-

ПРОБЛЕМА

« Здравствуй, дорогой «Нефтехимик»! С Новым годом!
Извини, что начинаю 2006 год с неприятного, но очень уж хо-

чется пожаловаться на автотранспортников, обслуживающих ОАО 
«Нижнекамскнефтехим». И вот почему.

Я, работник «Нефтехима», возвращался с работы домой. На оста-
новке “Дом быта” в 17 часов 10 минут 26 декабря выходил из автобуса 
маршрута 7а, госномер ВА 466 (специально записал). Водитель, не же-
лая подбирать «чужих» пассажиров, остановился, не доезжая до озна-
ченной остановки. И нам пришлось выйти там, где было предложено. Я 
сразу же направился в сторону остановки. Так как на сугроб влезть не 
представлялось возможным,  поскользнулся и упал как раз под переднее 
колесо. Мне повезло, что выходящие за мной пассажиры предупредили 
водителя и вытащили меня из-под автобуса. А если бы я выходил пос-
ледним, то водитель точно не заметил бы,  что у него  под колесами 
человек, и проехался бы по мне.  Кстати, люди, стоявшие на остановке, 
все же сели в этот автобус, едва не сбив с ног выходящих пассажиров.

Я очень прошу напечатать мое письмо в газете и тем самым пос-
пособствовать тому, чтобы водители останавливались в поло-
женном месте, особенно зимой. »

В стародавние времена, точнее, в про-
шлом веке, я работал на «химии». Это было 
время освоения производств и первых успе-
хов комбината. Об уникальных достижениях 
сегодняшних дней узнаю из газеты «Нефте-
химик». Нынешние времена напоминают 
суворовские, помните: «Солдат должен быть 
сыт, обучен и знать только слово «Победа». 
Руководство данный принцип внедрило в 
жизнь: хорошая зарплата, обучение кадров, 
трудовая дисциплина. Ко всему добавим еще 
и заботу о ветеранах. В газете хорошо осве-
щаются производственные дела, но нет руб-
рики, рассказывающей о том, как коротают 
время нефтехимики, ушедшие в «отставку». 
Возможно, ни к селу ни к городу, но попыта-
юсь описать один день из моей пенсионерс-
кой жизни. Авось и приживется моя идея. 

Пасмурным утром я отправился за моты-
лем. Шел легкий снежок, искрились в хоро-
воде снежинки, словно пытаясь восполнить 
нехватку света. Затянувшаяся осень и отсутс-
твие морозов уменьшили толщину льда на Ка-
ме. Он был особенно тонок в местах, припо-

Один - за мотылем,
другие - за рублем

БЫЛО ДЕЛО

Хочу через газету выразить 
огромную благодарность на-
чальнику цеха № 2513 Воро-
бьеву П.Н. и начальнику про-
изводства № 1  завода СПС 
Ерусланову А.В. за то, что не 
забывают бывших своих работ-
ников. Несмотря на огромную 
занятость, в декаду инвалидов 
они смогли прийти ко мне до-
мой, принесли подарки, пого-
ворили по душам, рассказали 
о новостях производства. По-
больше бы таких внимательных 
и заботливых руководителей. 
Желаю вам всего хорошего.

Рунат ФАЙЗИХАНОВ,
ветеран труда, инвалид II группы.

ЗАБОТА

Разговор  
по душам

рошенных снегом. Даже переход по реке был 
опасен, поэтому я очень удивился, когда по 
реке на большой скорости бесшабашно про-
мчались на снегоходах охотники. Прежде чем 
сделать шаг, простукивал лед ручкой пешни, а 
потом решил отправиться за мотылем к озеру, 
где можно уже было не бояться провалиться в 
воду. На берегу собрал сушняк и разжег кос-
тер. Огонь придавал некоторую торжествен-
ность моему пребыванию на природе. Без-
молвие нарушала только трескотня сороки, 
сидевшей на ветке, но я не понял ее предуп-
реждения о близости посторонних. Спокойно 
у зарослей камыша вырубил лед, очистил лун-
ку и тут услышал за спиной голос. Незнакомец 
уведомил меня в том, что данное место прина-

длежит его хозяину и промышлять на халяву 
здесь запрещено. Разговор короткий: заплати 
и мой мотыля, сколько хочешь, а коли забыл 
деньги, то проваливай. Правда, на первый раз 
меня простили и разрешили прихватить с со-
бой «товар». Разъяснения провели двое ребят 
с виду таких малохольных. Обратный путь был 
особенно приятен, ведь они могли для науки 
и побить. Оставалось лишь «порадоваться» 
за нашу молодежь, быстро освоившую новое 
мышление и поверившую в бескрайние воз-
можности бизнеса, не в пример «предкам», 
жившим во имя и во славу чего-то. А мотыль 
- он и в Африке мотыль, найду местечко, где 
пока не надо оброк платить.

Анатолий.

шествий с участием водителей 
«Транспорт-экспресса» лишь 
два случая  произошли по вине 
водителей.

Но вернемся к нашему 
письму, в котором речь идет о 
другом - нарушении дисцип-
лины и правил перевозки пас-
сажиров. По словам директора 
«Транспорт-экспресса» Рамиля 
Гильмутдинова, 26 декабря 2005 
года маршрут 7а действительно 
обслуживала «Кароса» с госно-
мером ВА 466 под управлением 
З.Хайруллина. По данным путе-
вого листа, автобус отправился 
в рейс с площадки «Этилен-450» 
в 16 ч. 55 мин. Случай произо-
шел в 17 ч. 10 мин., т.е. через 15 
минут после отправки автобуса. 
«Согласно расписанию движе-
ния, водителю для выполнения 
рейса дается 35 минут, - гово-
рится в ответном письме. - Воз-
никает сомнение, что именно 
этот автобус в 17.10 оказался 
возле остановки «Дом быта». 
Тем не менее с водителем про-
ведена воспитательная работа». 

Ответ получен, но проблемы 
по-прежнему остаются. Почему 
регулярно сдающие экзамен по 
безопасности дорожного дви-
жения и охране труда водители 
(справедливости ради заметим 
- не только «Транспорт-экспрес-
са») так легкомысленно нару-
шают правила, ставя под угрозу 
здоровье сотен пассажиров? По-
чему порой дверь захлопывается 
прямо перед носом пассажира, 
не успевшего выйти из салона? 
Почему автобус останавливает-
ся до или после остановки, но 
никак не в установленном мес-
те? Почему сидящий за рулем 
водитель игнорирует сигнал об 
остановке по требованию и об-
рушивается на пассажира с не-
цензурными словами? Эти кар-
тинки из повседневной жизни 
до боли знакомы едва ли не каж-
дому из нас.

Не спорю, водитель водите-
лю рознь, посему и ответы на эти 
вопросы каждый должен искать 
применительно к себе. Но ведь и 
пассажиры бывают разные. Ав-
тотранспортники сетуют: «Иной 
раз так испоганят салон шелухой 
семечек, пустыми баллонами и 
банками из-под пива, что прос-
то диву даешься бескультурью 
отдельных особей мужского по-
ла, выгребая весь этот мусор». С 
этим тоже нельзя не согласиться. 
Поэтому сказать, что пассажир 
всегда прав, будет неправиль-
ным ровно настолько, насколько 
ошибочно мнение, что водитель 
всегда прав. Значит, разговор на 
тему «водитель – пассажир» тре-
бует продолжения.

Кто прав, 
кто виноват?
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ПЕРЕД ВЫХОДОМ ВСЕГДА ВОЛНУЮСЬ 
И НИЧЕГО НЕ МОГУ С ЭТИМ 
ПОДЕЛАТЬ. ПЕРВЫЙ ШАГ ДЛЯ МЕНЯ 
ВСЕГДА БУДЕТ ПЕРВЫМ, НЕСМОТРЯ 
НА ТО, ЧТО УЖЕ ТЫСЯЧУ РАЗ 
ВЫХОДИЛА НА СЦЕНУ.

“

В череде праздничных дней боль-
шинство поклонников пива навер-
няка не заметило (и не отметило) 
вступление в силу нового закона, 
определяющего штрафы за упот-
ребление любимого напитка в об-
щественных местах. Только вот 
незнание, как известно, не осво-
бождает от ответственности. В 
безотказном действии этого посту-
лата, кстати, уже смогли убедиться 
несколько нижнекамских подрос-
тков. Поэтому, чтобы не попасть 
в пивной штрафбат из-за неосве-
домленности, проведем ликбез по 
новшествам в Кодексе об админис-
тративных правонарушениях. 

Итак, с восьмого января но-
вого года нарушением считается 
распитие пива и напитков на его 
основе, а также алкогольной и 
спиртосодержащей продукции 
крепостью менее 12 процентов 
на территории детских, образо-
вательных, медицинских учреж-
дений, на всех видах обществен-
ного транспорта и в организациях 
культуры. Относительно послед-
них заведений сделаем неболь-

За пивной бум
расплачиваться бум 

Людмила ФИЛИППОВА

шую оговорку, так как вето запре-
та снимается, если на их площади 
расположены торговые точки и 
пункты общественного питания.  
К примеру, в «Дискоцентре», ко-
торый находится на балансе уп-
равления культуры, есть бар, где 
продается пиво. Здесь вы спокой-
но сидите и пьете себе на здоро-
вье. Но, пройдя с заветной круж-
кой пару метров от барной стойки 
до танцпола, вы уже становитесь 
вне закона.  Также не советуем 
совершать подобных оплошнос-
тей и в других ночных клубах, ес-
ли их стоит приравнивать к орга-
низациям культуры. 

За затею выпить на людях 

полагается заплатить от 100 до 300 
рублей.  Если нарушителями ока-
зываются родители или другие 
законные представители несовер-
шеннолетних, а также лица, на 
которых возложены обязанности 
по их обучению и воспитанию, то 
они подвергнутся более суровому 
наказанию. В итоге из семейного 
бюджета или учительского кар-
мана уплывет от полутора до двух 
тысяч рублей. До этого года за та-
кое правонарушение наказание 
не предусматривалось, по закону 
в размере от 5 до 10 МРОТ кара-
лось вовлечение несовершенно-
летних в употребление крепких 
спиртных напитков. 

До этого года стражи порядка 
призывали только к совести на-
рушителей, но сила воспитатель-
ного слова оказалась очень  мала. 
Теперь застигнутому на месте 
потребления сразу же выписыва-
ется протокол об административ-
ном нарушении, в котором будут 
расписаны права и обязанности, 
время и место рассмотрения ад-
министративного дела в отноше-
нии его. Если виновный не поя-
вится на слушании, то решение 
может быть вынесено и в его от-
сутствие. 

Помогут ли новые законода-
тельные инициативы справиться 
с пивным бумом? Очень хотелось 

на  подменяется следствием. По 
закону запрет на продажу пива и 
более крепких напитков несовер-
шеннолетним существует. В каж-
дом магазине он обрамлен в рам-
ку и висит на видном месте, но 
на деле остается только деталью 
интерьера.  Вот куда бы стоило 
чаще наведываться сотрудникам 
милиции, а иначе замкнутый круг 
получается. 

В свете принятого закона хо-
чется сказать: «В общественных 
местах пиво пить нельзя запре-
тить». Только есть одна загвоздка 
в этом предложении: куда тире 
поставить, ведь от его положения 
смысл изменяется на противопо-
ложный. Вот в таком непростом 
задании предстоит упражняться 
всем, кого не устраивает пивное 
нашествие. Потом оценим резуль-
таты этих усилий. Ну, хотя бы че-
рез полгода, как раз к школьным 
выпускным вечерам подоспеем...
РИСУНОК АЛЕКСАНДРА СЕРГЕЕВА.

- Насколько сценический 
образ совпадает с вашим пред-
ставлением о себе?
- Хотелось бы надеяться на то, 

что мои личные представления во 
многом  совпадают со зритель-
скими. Создать образ любимой и 
любящей женщины на сцене мне 
не трудно, потому что не прихо-
дится что-то искусственно наду-
мывать. С женской точки зрения 
я очень счастлива. Общитель-
ность, легкость характера прояв-
ляются в задорных и веселых пес-
нях. Можно сказать, все то, о чем 
я пою, с разных сторон отражает 
мой внутренний мир. 

- Если бы в начале ва-
шей музыкальной карьеры 
были проекты типа «Фабри-
ки звезд», вы бы стремились 
стать его участницей?
- Судьба каждому дает 

шанс в жизни, кто-то получил 
его, став участником телеви-
зионного проекта. В семнадцать 
лет у меня была возможность 
поработать в очень известном по 
тем временам коллективе «Фрис-
тайл». Уже был подписан договор, 
но родители не согласились меня 
отпустить. 

 - Не было желания ослу-
шаться и пойти наперекор ро-
дителям?

На любителей выпить хмельной напиток на публике 
законодатели  накинули штрафной аркан

Все, что на сердце
у Оксаны Егоровой

- Осознание профессии, свое-
го дела в жизни наступает не сра-
зу. В юности приходится прислу-
шиваться к мнению взрослых. По 
настоянию родителей я посту-
пила в педагогическое училище, 
закончила его, начала работать, 
но скоро поняла, что это совер-
шенно не то, чем бы мне хотелось 
заниматься. А желание петь, на-
верное, передалось мне с мами-
ными генами. Она очень хорошо 
поет, а в молодости танцевала в 
известном украинском ансамбле.  
В принципе можно сказать, что 
я росла в творческой атмосфере. 

Выбор педагогической профес-
сии был полностью родитель-
ским, но потом я сама решила 
приехать в Нижнекамск и посту-
пать в музыкальное училище. Я 
училась у прекрасного педагога 
Вадима Петровича Шургалина, в 
стенах музучилища познакоми-
лась с Миляушой Ибрагимовой, 
которая показала меня Борису 

Петровичу Никитину. 
И благодаря всем этим 
счастливым случаям я с 
84-го года вместе с «Ро-
мантиками».

- У вас был образец для под-
ражания?
- Мне нравится творчество 

многих артистов, но поклонения 
нет. Некоторые черты каждого 
из них я могу примерить к свое-
му образу, но в итоге родится то, 
что подходит только мне. Слепо-
го копирования не приемлю, ведь 
необходимо донести до публики 
свою энергетику. И в творчестве 

мне хочется как можно раз-
ностороннее показать свои 
возможности.

- Вы стараетесь управлять 
бурным жизненным потоком 
или больше плывете по тече-
нию?

- Ярко выраженным лиде-
ром, ведущим всех за собой, 

я себя не назову. На жизненном 
пути мне встречалось много хо-
роших людей, которые помогали, 
поэтому моя судьба сложилась 
так, а не иначе. Этому обстоя-
тельству я очень рада. Поэтому 
нет обиды на жизнь и зависти к 
известности, популярности дру-
гих артистов. Я считаю, что мое 
место здесь. 

- Какой должна быть песня, 
чтобы вам захотелось испол-
нить ее?
- Не всякая песня может 

ворваться в душу и растеребить 
сердце. Настоящий переполох 
душевных струн случается, если 
слышишь хороший текст и музы-
ку.  Мне близки лиричные пес-
ни, хотя какие-то хулиганистые 
и бесшабашные вещи тоже нра-
вится исполнять. Если песня по-
лучает прописку в репертуаре, то 
остается надолго, потому что мы 
с ней сроднились.  Иначе говоря, 
все, что пою, то и люблю. 

- Кто ваш любимый слуша-
тель?
- Сложно сказать. С большим 

удовольствием выезжаю высту-
пать на заводы, в цеха, где очень 
благодарный слушатель, воспри-
нимающий все душой и сердцем. 
Перед выходом всегда волнуюсь 
и ничего не могу с этим поделать. 
Первый шаг для меня всегда будет 
первым, несмотря на то, что уже 
тысячу раз выходила на сцену. Но 
как только почувствую настрое-
ние зала, то вмиг появляется ка-

кой-то кураж, зажигается искри-
ночка. Полагаю, что моя публика 
– это люди старшего поколения, 
которые успели накопить солид-
ный багаж жизненных пережива-
ний.

- Что вы делаете, зная, что у 
вас концерт и необходимо хоро-
шо выглядеть?

 - Универсаль-
ное средство 
– выспаться. 
Если не уда-

ется, то подъем и 
холодный душ. Очень 

важно быть в хорошем 
настроении. Тот, кто 

страдает хандрой, и 
внешне выглядит 
упаднически. Я - 
жизнерадостный 
человек, но если 
вдруг потребуется, 

то найду верное средство себя 
встрепенуть. 

- Вы производите впечат-
ление абсолютно счастливого 
человека.
- У меня, правда, все хорошо. 

Разумеется, как у всех, бывают 
какие-то жизненные срывы и 
плохое самочувствие. Только по 
натуре я долго не могу пребывать 
в разбитом состоянии, плакаться 
и страдать. У меня хорошая се-
мья, прекрасные дети, любимая 
работа - по большому счету, все, 
что необходимо, у меня есть. Дочь 
танцует в «Пестрой компании», 
хорошо поет, так что артистичес-
кие гены, видимо, продолжатся. 
Она – козерожка, поэтому такая 
пробивная и гораздо целеустрем-
леннее меня. Сын уже взрослый 
и пытается самостоятельно стро-
ить свою жизнь. Больше двадцати 
лет длится мой брак, и нам по-
прежнему очень хорошо вдвоем. 
Идеальный вариант для женщины 
- когда можно положить голову на 
плечо любимого человека и прос-
то молча посидеть рядышком.
ФОТО ВЛАДИСЛАВА ЖУРБЫ.

Людмила ФИЛИППОВА

Когда мы думали над тем, кто станет очередным гостем редакции, то вспомнилась одна доб-
рая примета. В новом году все мечтают о том, чтобы человек, который первым перешагнет 
порог дома, был счастливым, жизнерадостным и удачливым. Вот и мы решили заманить 
фортуну на свою сторону и пригласили солистку группы «Романтики» Оксану Егорову, 
чей сценический образ вполне соответствует этим приметам хорошей жизни.

ЕСТЬ ТАКАЯ ПРОБЛЕМА
придется заплатить штраф от од-
ного до трех минимальных раз-
меров оплаты труда (МРОТ), сле-
довательно, от 100 до 300 рублей. 
Можно говорить об ужесточении 
закона: ранее штраф налагался 
только на приверженцев горячи-
тельных напитков, содержащих 
более 12 процентов спирта. От-
ветственность за это нарушение, 
как и прежде, колеблется от 3 до 
5 МРОТ.

Поправки, принятые Госду-
мой, добавляют в администра-
тивный кодекс новое наказание - 
вовлечение несовершеннолетнего 
в употребление пива и напитков 
на его основе. За это злодеяние 
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Если в Центральном и Северо-За-
падном регионах этот показатель 

превышает 70 литров, то в Сибири 
в год выпивается 48 литров, а на 

Дальнем Востоке — всего 34 литра.

бы поверить в оптимистичный 
прогноз, но не удается. Человек, 
прихлебывающий пиво у всех на 
виду, при всем своем безобразии 
стал обычной приметой городс-
кого стиля, всеобщее безмолвие 
постепенно превратило его в нор-
му. И только штрафами положе-
ния не исправить. Тем более сум-
ма его мизерная, а вот бумажная 
волокита будет огромной. По-
этому велика вероятность того, 
что обе стороны решат расстаться 
полюбовно.  

В отношении штрафных сан-
кций за распитие пива подростка-
ми нельзя не заметить некоторого 
лукавства, ведь, по сути, причи-
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БАСНЯ

РОЖДЕСТВО
Добрую весточку ангел принес,
Что этой ночью родился Христос.
Звезда загорелась,
Спаситель пришел,
Значит, теперь будет все хорошо.

Сотни людей со свечами стоят,
«Слава Иисусу!» - они говорят.
Дева Мария на сына глядит,
Бога сердечно благодарит.

Ангелы весело в трубы трубят,
Кончится ночь 
И начнется заря!
С этой зарею невзгоды уйдут,
Счастье наступит
И беды пройдут.

СИЛА ИСКУССТВА
Когда ты без сил 
И когда тебе грустно, 
Есть только одно – 
  это сила искусства!
Ведь с помощью силы
           этой немалой
Ты можешь создать 
           свой мирок небывалый.
От горя и бед 
         сможешь в нем утаиться,
А там, в поднебесье, 
   летают жар-птицы,
И реки текут все быстрей и быстрей,
И ночью, и днем там поет соловей.
А жить там спокойно,
Так тихо, так сладко,
По небу бежит голубая лошадка,
И около дома большой водоем,
И дикие лебеди плавают в нем.
Да, если искусство 
  ты только поймешь, 
Ты силу большую приобретешь.
И мир уж не будет ужасен и хил,
А будет красив он, 
    любим всеми, мил.
Не будут царить в нем 
  мерзость и пакость,
И грусти не будет,
А будет лишь радость!

В эту смену произошло 
нечто невероятное. Весь тех-
нологический процесс пошел 
вспять, с технологической сис-
темой случилось что-то необъ-
яснимое: вместо привычных 
для всех продуктов - изопрена, 
изопентана, каучука - из ко-
лонны вдруг стало выходить 
самое настоящее золото.

Некоторые запихивали зо-
лото в спецовки. Бытовщица 
тетя Нюра за бутылку подог-
нала мусоровоз и искала, где 
можно выписать накладную. 
Слесарь Петров звонил по 
телефону домой и кричал в 
трубку простуженным голо-
сом:

- Привезите сюда мешки! 
Зачем? Не буду пока говорить. 
Какие полиэтиленовые? Вези-
те из-под картошки! Почему я 

ОТКЛОНЕНИЕ ОТ РЕЖИМА

должен быть беднее Рокфелле-
ра?

В этом мире хаоса и суеты 
невозмутимыми оставались 
лишь старший аппаратчик 
Иванов и аппаратчик Сидо-
ров.

- Переплюнем мы теперь 
американцев, - чувство патри-
отизма охватило Сидорова, - 
теперь золота у нас поболее бу-
дет, чем у них. Весь мир к нам 

побежит.
- Поболее? - переспросил 

Иванов. - Не знаю. Я еще рас-
ход сырья прибавлю, - и он 
что-то подкрутил на приборе.

- Скажи, - переспросил Си-
доров, - как все получилось? 
Разве это не противоречит за-
конам химии?

- Это произошло на про-
шлой смене. У старшего ап-
паратчика Федотова дома слу-
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чились неприятности с женой. 
Был он в отпуске, чуточку при-
нял спиртного, а тут на работу 
вызывают. Он с расстройства 
и напутал. Будь он трезвый, не 
видать бы нам золота как своих 
ушей.

- Наши уже полные сумки 
набрали, - начал беспокоиться 
Сидоров, - нам ничего не до-
станется.

- Ты знаешь, какая в систе-
ме нагрузка? Не только маши-
ны - поезда наполнить можно. 
Конечно, набрать можно, толь-
ко как потом за проходную вы-
несешь?

Установка жалобно дребез-
жала от натуги, выдыхаясь из 
последних сил. 

- Кажется, я понял, где Фе-
дотов совершил ошибку, - про-
говорил Иванов и что-то под-
крутил на приборе.

Тетя Нюра торжествующе 
ехала домой на «КамАЗе», за-
груженном золотом.

Заполняя журнал смены, 
Иванов с чувством облегчения 
отметил, что с начала смены 
шел брак, но потом удалось 
восстановить режим. 

«Ух, - подумал он, – не вы-
ровняй я режим – месячную 
премию потеряли бы только 
так. – Америка Америкой, а 
своя шкура дороже».

Однажды летом на пруду я развернул свою уду,
Закинул меж кувшинок снасть -
Люблю рыбалку просто страсть.

Попался мне на этот раз ну с виду простенький карась,
Спокойно он в ведре сидел и молча на меня глядел.
Но было чувство, между прочим, что он сказать чего-то хочет.
А я сидел, глазел на поплавок, потом немножечко прилег…

И чтобы разогнать свою усталость, задумал подкрепиться малость,
Решил я карася поджарить, вот тут-то он и начал шпарить
На чистом русском языке. Я крепко ножик сжал в руке.

«Ну ни фига себе карась, таких не видел отродясь»,
А он базарит без умолку, назвал меня каким-то волком.
И как ты, говорит, посмел, скотина, вытащить меня из тины?
Или не знаешь, кто я есть, и кто вообще хозяин здесь?

Короче так, сюда смотри, моих желаний будет три, 
Пока желание одно – хочу опять к себе на дно,
В ведре твоем мне очень тесно и одному не интересно,
Шутить со мною не советую, жестоко накажу за это я».
Тут у меня сложилось ощущение – не он, а я заместо угощения.

«Ты что выеживаешься, рыбий глаз, вот я тебя почищу враз
И положу на сковородку, чтобы не рвал напрасно глотку».
Понятно, что от наглости такой я очень сильно возмутился
За жабры взял его рукой, и… в тот же миг 
Я очутился на дне ведерка своего и не пойму я ничего.

Ну ни фига себе струя, на мне не кожа – чешуя,
Ни рук, ни ног нет – плавники. Признаюсь честно, мужики,
Я не на шутку испугался, хотел кричать, а рот набрался 
Полным-полнехонько воды, и от такой вот ерунды
Меня прошиб холодный пот. Смотрю, карась ко мне идет.

«Ну что, попался, идиот, теперь тебе конец придет,
Считай, мужик, тебе хана, ты зря тащил меня со дна».
Так говорит, ко мне склонясь, недавно пойманный карась.
«Да, думаю, попал в беду, а он тем временем сковороду
На костерке разогревает и, видно, что-то затевает.

У меня похолодело все внутри, кричу: «На помощь, помогите!»,
Но вместо звука вверх всплывают пузыри, и я уже не знаю, как мне быть.
Развязка неожиданная получилась, очнулся я и водоем окинул взглядом.
Конечно же, все это мне приснилось, ведерко тут же стоит рядом,
Карасик мирно в нем шевелит плавниками, как будто ничего и не было меж нами.

Мне как-то жалко рыбку стало, от одного-то толку мало.
«Ну что же, выполню твое желанье, прощай, карась, а может, до свиданья?»
В ведерко тихо руку запустил, взял осторожно карася и отпустил.

Суть басни этой такова: непросто быть в карасьей шкуре,
Я отвечаю за свои слова. А чтобы не оказаться съеденным в натуре,
Добрее надо быть и привыкать к культуре,
Жить надо в мире, а не есть друг друга,
Иначе нам не вырваться из замкнутого круга.

ОВЕН

В начале недели вам придется 
предпринимать активные действия. 
Будьте предусмотрительны, рискуйте 

с умом. В середине недели займитесь самообразо-
ванием, неплохо отправиться за границу. Пятница 
и суббота - благоприятное время для обдумывания 
планов на будущее. 

ТЕЛЕЦ

В начале недели уделите внимание 
своему спутнику жизни. Взгляните на 
ситуацию с его точки зрения, пойдите 

на компромисс. Если вы находитесь вдали от дома, 
в середине недели вас ждут приключения и экстре-
мальные ситуации. Конец недели - время заверше-
ния прежних дел. 

БЛИЗНЕЦЫ

В начале недели у вас есть шанс 
проявить организаторские способнос-
ти. Хорошее время для закаливания и 

оздоровления организма. В пятницу - субботу воз-
можны экстремальные ситуации, но если вы про-
явите хладнокровие и выдержку, выйдите из них и с 
честью, и с прибылью. 

РАК

В середине недели постарайтесь 
проявить себя на службе: возможно, от 
этого зависит ваш карьерный рост. В 

конце недели возможны конфликты с супругами. Не 
навязывайте свое мнение, позвольте партнеру про-
явить самостоятельность - и вскоре ваши отношения 
наладятся. 

ЛЕВ

Конфликты, которые могут возник-
нуть в семье в начале недели, вам по-
может преодолеть внимание к близким. 

В пятницу - субботу сосредоточьтесь на работе: пло-
ды принесут исполнительность и ответственность. 
Удачное время для достижения поставленных целей. 

ДЕВА

Возможны напряженные ситуации в 
учебе, однако вы найдете возможность 
с ними справиться. Хорошее время для 

проведения семейных праздников. В пятницу - суб-
боту сосредоточьтесь на творчестве, совершенствуй-
те свои навыки. В воскресенье займитесь спортом. 

ВЕСЫ

В начале недели лучше не совер-
шать покупки и не решать денежные 
вопросы. Больше общайтесь с людьми 

- вы узнаете много того, что весьма пригодится в 
дальнейшем. Пятница и суббота дадут шанс достичь 
поставленных целей. В воскресенье вас ожидает 
приятный сюрприз. 

СКОРПИОН

Берите инициативу на себя, про-
являйте организаторские способности 
- сейчас вам многое по плечу. В среду 

- четверг можно совершать покупки, удачными будут 
подарки. Следите за информацией - это поможет ка-
рьерному росту. В воскресенье пригласите в гости 
друзей. 

СТРЕЛЕЦ

Не спешите действовать, подведи-
те итоги очередного жизненного этапа. 
В конце недели вас ждет заслуженное 

вознаграждение по результатам профессиональной 
деятельности. В воскресенье пообщайтесь с дру-
зьями, и вы убедитесь в том, что вам есть на кого 
опереться. 

КОЗЕРОГ

Упорно и настойчиво идите к пос-
тавленной цели, несмотря на возможное 
непонимание окружающих. В середине 

недели вероятны неожиданные поездки и романти-
ческие встречи. Главное - не теряйте головы! В вос-
кресенье вы получите помощь и поддержку от старых 
друзей. 

ВОДОЛЕЙ

Проявляйте хладнокровие даже тог-
да, когда вам покажется, что все пошло 
наперекосяк. И уже к середине недели 

вы почувствуете, что тяжелый период позади. Уде-
ляйте внимание близким - они сейчас в этом нуж-
даются. Небольшая авантюра принесет неожиданный 
выигрыш. 

РЫБЫ

Будьте осторожны с огнем. Не 
проявляйте упрямства - это не будет 
способствовать повышению вашего ав-

торитета. В конце недели возникнут непредвиденные 
обстоятельства, но именно они-то и помогут дости-
жению цели. Воскресенье вы проведете в неожидан-
ном обществе. 

АСТРОЛОГИЧЕСКИЙ 

ПРОГНОЗ
с 23 по 29 января

Почему я должен быть 

    беднее Рокфеллера?

Излишне говорить, что 

всех работников смены 

охватила дрожь и клон-

дайковская лихорадка. 

Торопливо вытряхнув из 

пакетов свои завтраки, 

люди торопливо бежали за 

благородным металлом.

Колонны задрожали 

мелкой дрожью, раздался 

скрежет и гул. Забегали 

люди, регулируя процесс. 

Вместо золота опять по-

шел каучук.

  

Татьяна ПЕТРОВА учится  в 10 классе. Закончила  художественную 
школу. Увлекается  
литературой, живописью.  Пишет стихи

     ОБ АВТОРЕ:

«

«

Виктор ЗОЛОВ, 
электромонтер  

цеха № 2402.
ЕСЛИ ВЫ УВЛЕКАЕТЕСЬ ТВОРЧЕСТВОМ, 

ПРИНОСИТЕ СВОИ РАБОТЫ В РЕДАКЦИЮ.
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Х Р О Н И К А

ХОККЕЙ. СУПЕРЛИГА

Т А Б Л О
хоккей

43-й ТУР.

ВИТЯЗЬ НЕФТЕХИМИК1:5

42-й ТУР.

МЕТАЛЛУРГНЕФТЕХИМИК 3:3

Наблюдать за нефтехимиками 
в роли догоняющих при игровом 
преимуществе во втором и треть-
ем периодах никак не хотелось.

- Первый период мы провели 
плохо. Нельзя зевать защитни-
кам, когда идет поперечная пере-
дача во вратарской площадке. В 
итоге два гола. Во втором отрезке 
матча могли выиграть. Оказы-
вая давление на противника, не 
использовали голевые моменты, 
- заявил на послематчевой пресс-
конференции главный тренер 
Всеволод Елфимов. 

Справедливости ради заме-
тим, что и Краеву не следует отда-
вать неточные пасы в конек наше-
му хоккеисту. Этой оплошностью 
воспользовались гости, и Бердни-
ков удачно сыграл на добивании 
(0:1). Проиграв свой микроматч, 
звено Смирнова затем вернуло 
долги «Кузне». Спустя 4 минуты 

На заводе олигомеров определил-
ся новый волейбольный лидер.

Два месяца десять команд бо-
ролись за звание сильнейшей. В 
итоге многократные чемпионы 
- волейболисты 2801-го цеха рас-
стались со своим титулом и спус-
тились на ступеньку ниже. Лиде-
рами стали волейболисты 2807-го 
цеха. На третьем месте закрепи-
лась сборная 2805-го цеха. Са-
мым полезным игроком признан 
В.Хурсанов, лучшим защитником 
назван В.Коломеец, нападающим 
– Н.Ульданов.

Роза МАНОВА

ЗА ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И ДОСТИЖЕНИЯ В ОБЛАСТИ СПОРТА В 2005 ГОДУ БЛАГОДАРСТВЕННЫМИ ПИСЬМАМИ 
ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ОАО “НИЖНЕКАМСКНЕФТЕХИМ” БЫЛИ ОТМЕЧЕНЫ МАСТЕРА СПОРТА МЕЖДУНАРОДНОГО 

КЛАССА ЕКАТЕРИНА ВОЛКОВА, ШАМИЛЬ САДРИЕВ, АННА ПРОТАСОВА, ДИЛЯРА САБИРЗЯНОВА.  
ДИРЕКТОР СПОРТИВНОГО КЛУБА “НЕФТЕХИМИК” СЕРГЕЙ КЛИПАЧЕВ СТАЛ СВИДЕТЕЛЕМ ИХ ТРИУМФА.

ТОПЧЕМСЯ НА МЕСТЕ
Четырнадцатом

Первые семь туров второго этапа «Нефтехимик» завершил налегке - 8 
очков из 21 возможного (всего 49). Понятно, что лидеры чемпионата 
просто так очков не дарят. Надежда на три очка в матче с новокузнец-
ким «Металлургом» теплилась.

в большинстве все тот же Краев 
начал атаку, а Соколов заработал 
16 очко (5+11) в этом сезоне (1:1). 
На 10-й минуте второго перио-
да гости проспали Старосту (2-е 
очко за игру), сравнявшего счет в 
матче (2:2).

С каждой игрой Староста за-
метно прибавляет - 9 очков в ак-
тиве (4+5) и второе место среди 
защитников. 24-летний словак 
второй сезон в команде, а такое 
ощущение, что намного дольше. 
Вроде бы неприметный игрок - 
на скамейке штрафников сидит 
редко, не дерется (только со сло-
ваками), конькобежным спортом 
на площадке не увлекается, но с 
завидным упорством делает свою 
работу, чего так не хватает неко-
торым нашим хоккеистам.

Достается в последних матчах 
защитникам «Нефтехимика» - 
главный тренер их ругает и сопер-

ники нещадно бьют. Два матча не 
выходил на лед Денис Шемелин, 
получивший сотрясение в игре с 
«Локомотивом». Но именно за-
щитники и шайбы забивают, и вы-
нимают их на подступах к пустым 
воротам, как в том злополучном 
эпизоде с ярославцами, в котором 
Шемелин сотворил чудо. В итоге 
его «вознаградили» травмой.

Под конец второй 20-минутки 
Касьянов (в который раз!) спас 
команду от поражения (3:3).

В среду «Нефтехимик» с за-
видным запасом победил чеховс-
кий «Витязь» (1:5), повторив сце-
нарий сентябрьского матча. Голы 
на свой счет записали Закиев, 
Пирош, Васильченко, Чистокле-
тов, Лучинкин.

В следующий раз, уважаемые 
болельщики, когда «Нефтехимик» 
победит или сыграет вничью, не 
покидайте трибуны до финально-
го свистка, поблагодарите хокке-
истов, проскандировав «Молод-
цы!». Не забывайте традиции.

Ольга РОТОВСКАЯ

БОКС
Три медали на чемпионате РТ 

по боксу завоевали воспитанники 
Анатолия Пушканова. В своих весо-
вых категориях чемпионами республики 
стали Марат Гарайшин (до 54 кг) и Ренат 
Валиуллин (до 60 кг). Денис Незнамов (до 
75 кг) закончил соревнования на втором 
месте. Все трое боксеров приглашены на 
учебно-тренировочные сборы татарстанс-
кой команды для подготовки к чемпионату 
ПФО, который пройдет в конце января в 
Челнах.

ФУТБОЛ
В рамках подготовки к Всерос-

сийскому турниру памяти известно-
го арбитра Александра Хохрякова, 
который пройдет в Йошкар-Оле, команда 
“Нефтехимик-90” (тр. В.Тураев) в Альме-
тьевске обыграла “Алнас” со счетом 3:1.

В воскресенье стартовало пер-
венство ОАО “Нижнекамскнефте-
хим” по зимнему мини-футболу. В 
центральной игре тура СК-1-УЖДТ была 
зафиксирована ничья 1:1. Не обошлось 
без неожиданностей. Прошлогодние по-
бедители - футболисты ОЭ-1 - довольс-
твовались ничьей в матче с УВКиОСВ 3:3. 
Всего в первенстве принимают участие 34 
команды. 

В Нижнем Новгороде прошел 
Всероссийский турнир для футбо-
листов 1993 г.р. ДЮСШ профес-
сиональных клубов. Команда Олега 
Кулемина привезла “серебро”, а игроки, 
тренирующиеся у Ильсура Хуснетдинова, 
заняли четвертое место. 

ДЗЮДО
В Казани прошло республикан-

ское первенство по дзюдо среди 
юниоров 87-89 г.р. Артур Илькаев за-
нял третье место в весовой категории 73 
кг. Нижнекамцу пришлось соперничать 
с 27 воспитанниками спортивных школ 
Татарстана. Радость победы с юным 
дзюдоистом разделил его тренер Фаргат 
Садыков.

СПОРТИВНОЕ
ОРИЕНТИРОВАНИЕ
Нефтехимики успешно высту-

пили на чемпионате республики по 
спортивному ориентированию на 
лыжах. Сергей Ахметкин (ЦА) завоевал 
чемпионский титул на маркированной 
трассе. На дистанции заданного направ-
ления он финишировал вторым. В этом 
виде состязаний отличился Фандус Га-
леев (СПС), преодолевший дистанцию 
с третьим результатом. В эстафетном 
ориентировании в составе сборной го-
рода победу одержала Ольга Воронцова 
(РМЗ).

Разнообразная программа спор-
тивного праздника позволила 
всем продемонстрировать свои 
таланты.

С наибольшим азартом учас-
тники соревновались в пере-
тягивании каната. Командное 
состязание в этом виде вывело 
в лидеры сборную 2403-го цеха. 

СМЕНА ЛИДЕРА

ИНТРИГИ  
НЕ ПОЛУЧИЛОСЬУРОКИ СПАРТАКИАДЫ

МИНИ-ПОБЕДА 
КИПОВЦЕВ

Новый год по-спортивному
встретили работники завода окиси этилена 

ПОСЛЕ ЖАРКОГО 

РАБОЧЕГО ДНЯ НЕПЛОХО 

ОСВЕЖИТЬСЯ НА МОРОЗЕ.

Идея состояла в том, чтобы оце-
нить молодые силы завода, да и  
ветеранам не мешало косточки 
размять.

Многие пришли для учас-
тия в футбольном турнире, но 
круговерть «Веселых стартов» 
захватила всех. Быстрее и удач-
ливее оказались команды цехов 
№№ 1424, 1422, 1402 и 1403. Из-
за большого количества команд    
соревнования по перетягиванию 
каната прошли по олимпийской 
системе. Правда, это убавило зре-
лищности, но зато усилило азарт 
борьбы. Сильнейшими оказались 
представители цехов №№ 1424, 
1402 и 1420. На турнир по футболу 
заявилось шесть команд. На этот 
раз опыт и мастерство уступили 
амбициям молодежи. Сборная 

ЗНАЙ НАШИХ!

На десятом чемпионате Европы 
по ракетомодельному спорту 
наш земляк Айрат Садриев, вы-
ступавший за юношескую сбор-
ную России, добился высоких 
спортивных результатов.

В румынском городе Бузэу, 
где соревновались моделисты, 
воспитанник клуба «Юный тех-
ник» трижды поднимался на пье-
дестал почета. В личном зачете 
Айрат выиграл «бронзу» в классе 
S9А, в командном зачете – «се-
ребро» в классе S9А и «бронзу» в 
классе S4А. 

Президент федерации раке-
томодельного спорта О.Краснов 
направил Благодарственное 
письмо в адрес профкома «Не-
фтехима», на балансе которого 
находится клуб «Юный техник». 
Он выразил признательность за 
поддержку и помощь в развитии 
ракетомодельного спорта в горо-
де.  А также поблагодарил лично-
го тренера спортсмена Г.Шура- 
кова за подготовку высоко-
классного спортсмена, достойно 
представившего Россию на меж-
дународных соревнованиях.

Людмила ФИЛИППОВА

ПОЛЕТ  
ЗА МЕДАЛЯМИ 

В БУЗЭУ

Под таким лозунгом организовали спортивный 
праздник работники завода ДБ и УВС

Старты молодых

Итоги первенства УАТ по мини-фут-
болу не преподнесли сюрпризов.

Победителями в очередной 
раз стали футболисты 3206-го 
цеха во главе с А.Моисеевым. На 
втором месте расположилась ко-
манда 3202-го цеха (Ф.Шигапов), 
на третьем – 3204-го цеха 
(С.Советников).

Герман ЖАДОВСКИЙ

В рамках спартакиады УВК и ОСВ 
прошло командное первенство 
по шахматам.

Уверенная игра П.Левшы и 
Ф.Тимбакова на первой и второй 
досках вывела вперед 3405-й цех. 
Второе и третье места соответс-
твенно заняли представители 
3403-го и 3406-го цехов. 

Этим соревнованием завер-

шилась спартакиада-2005. В ито-
ге самым спортивным коллек-
тивом УВК и ОСВ оказался цех 
№3403 (Ф.Маркелов, А.Карпов). 
Второе место заняли физкуль-
турники 3404-го цеха (К.Косов, 
Р.Нотфуллина), третье – 3406-го 
цеха (И.Аскаров, С.Наумов).

Алексей БАКИРОВ

С участием восьми команд про-
шло первенство завода окиси 
этилена по мини-футболу.

В финале встретились коман-
ды 2401 и 2410-го цехов. Очная 
ставка двух сильнейших команд 
завершилась победой футболис-
тов первого цеха. Третье мес-
то в турнирной таблице заняла  
команда 2405-го цеха.

Расима БУЛАТОВА

РАБОЧИЙ СПОРТ

Также в числе призеров силачи 
2404-го и 2409-го цехов. В лич-
ном первенстве среди мужчин от-
личились Н.Петров, П.Васянин, 
М.Мущинин, среди женщин 
– Ф.Давлетшина, Е.Аскарова и 
И.Белозерцева.

Расима БУЛАТОВА

молодежи заняла первое место, 
команда ветеранов – второе мес-
то. На третьем - оказалась вторая 
сборная завода. 

Пока одни участвовали в фут-
больных баталиях, другие вы-
полняли силовое упражнение. В 
рывке гири на время в возраст-
ной группе до 30 лет лидировали 
В.Реутов, А.Ефремов (оба - 1403) 
и А.Шарипов (1424), до 40 лет 
– Ф.Шарипов и Д.Ганин (оба – 
1424). В возрастной группе старше 
40 лет победили Ф.Гараев (1417), 
Р.Садриев (1420) и И.Хурамшин 
(1424). Самыми меткими в со-
ревнованиях по дартсу стали 
В.Добрынин (1423), Э.Насыров 
(1415) и А.Сафин (1402).

Татьяна ФЕДОРОВА
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прогнозируемая погода

Спасибо, что читали нас. До встречи через неделю!

ВОСКРЕСЕНЬЕ

22 
Я Н В А Р Я

день:   -21
ночь:   -25
ветер Вост  5 м/с
754 мм рт. ст.

По данным на 20 января GisMeteo.ru.
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ПОНЕДЕЛЬНИК

23 
Я Н В А Р Я

день:   -21
ночь:   -22
ветер Вост  5 м/с
755 мм рт. ст.

ВТОРНИК

24 
Я Н В А Р Я

день:   -25
ночь:   -27
ветер  Вост  5 м/с 
754 мм рт. ст.

СРЕДА

25 
Я Н В А Р Я

день:   -20
ночь:   -24
ветер  Вост  6 м/с
747 мм рт. ст.

ЧЕТВЕРГ

26 
Я Н В А Р Я

день:   -21
ночь:   -25
ветер С-Вост  4 м/с
750 мм рт. ст.

ПЯТНИЦА

27 
Я Н В А Р Я

день:   -23
ночь:   -24
ветер Сев  2 м/с
748 мм рт. ст.

СУББОТА

28 
Я Н В А Р Я

день:   -26
ночь:   -28
ветер Сев  1 м/с
749 мм рт. ст.

АФИША

ГОРОДСКАЯ 

АФИША 
к о н ц е р т ы   в ы с т а в к и   с п е к т а к л и  в с т р е ч и

ПОТРЕБИТЕЛЬ

Адрес: сквер Лемаева, 14, 34-14-09

ÄÎÌ ÍÀÐÎÄÍÎÃÎ ÒÂÎÐ×ÅÑÒÂÀ

25 ЯНВАРЯ - концерт Салавата Фархутдинова. 
Начало в 19 часов.
26 ЯНВАРЯ - комедия нижнекамского Татарско-
го драматического театра “Шулай булды шул” 
Т.Минуллина. Начало в 19.00.
27 ЯНВАРЯ – концерт Галины Сабировой. Начало 
в 19 часов.

ÃÎÐÎÄÑÊÎÉ ÌÓÇÅÉ

С 24 ЯНВАРЯ ПО 5 ФЕВРАЛЯ будет работать 
выставка восковых фигур «Необычное рядом» - 
исторические персонажи, известные личности, 
герои книги Гиннеса.
Последнюю неделю работает выставка АЛЬБЕР-
ТА САТТАРОВА.

Музей работает с 10.00 до 18.00 (без обеда). 
Адрес: пр. Строителей, 14, 43-24-84. 

Акционеров, не внесших из-
менения в свои анкетные 
данные в реестре акционеров 
(паспортные данные,  до-
машний адрес, ИНН и т.д.), 
просим обратиться к держа-
телю реестра  ОАО “НКНХ” 
- в филиал № 4 ЗАО “Межре-
гиональная регистрационная 
компания” по адресу: Нижне-
камск, ул. 30 лет Победы, 11.

При себе иметь:
паспорт РФ; свидетельство 
о присвоении ИНН; сбер-
книжку (пластиковую кар-
точку) филиала “Ак Барс” 
банка “Интеркама”.

Телефон для справок 42-72-20.
Часы работы филиала № 4 ЗАО “МРК”: 
понедельник-пятница с 8.00 до 
12.00 и с 13.00 до 19.00. Выход-
ной - суббота, воскресенье.

Акционерам, не внесшим соот-
ветствующие изменения в свои 
анкеты, не гарантируется своевре-
менное перечисление дивидендов.

Уважаемые 
акционеры ОАО 

"Нижнекамскнефтехим"!

!

ÁÈÁËÈÎÒÅÊÈ

В городской библиотеке № 2 проходит НЕДЕЛЯ 
ТАТАРСКОЙ ЛИТЕРАТУРЫ «МУДРОСТЬ НАХОДИТСЯ 
В КНИГАХ». В течение семи дней в читальном за-
ле будет функционировать необычная книжная 
выставка. Сотрудники библиотеки решили поз-
накомить своих посетителей с произведениями 
писателей, работающих в детективном жанре на 
татарском языке.

Адрес: ул. Тукая, 1.

Как нам стало извест-
но, никаких заключений 
Минздравсоцразвития РФ о 
лечебных свойствах цирко-
ниевых браслетов не давало. 
Другое дело, что цирконий, 
как металл, нейтральный по 
отношению к человеческому 
организму, широко исполь-
зуется в медицинской про-
мышленности для изготовле-
ния протезов, имплантатов и 
хирургических инструментов. 
Госсанэпидслужба действи-

9.00; 15.00; 24.00 (пт)

НОВОСТИ

Ежедневно: 7.00; 9.00; 11.00; 
13.00; 15.00; 17.00; 19.00. 

7.00; 9.00; 13.00; 16.00 (сб, вс).

ИНФОРМАЦИОННЫЕ 
ПЕРЕДАЧИ

Проводное вещание:  
9.00; 15.00; 24.00 (вт, ср, пт)

МУЗЫКАЛЬНЫЕ 
ПОЗДРАВЛЕНИЯ

ЦИРКОНИЕВОЕ 
ШАРЛАТАНСТВО
? По телевизору известные артисты убедительно рекла-

мируют достоинства циркониевого браслета. Распро-
странительница этого «чуда», способного снизить давление, 
заверила меня, что его лечебное действие подтверждено раз-
ными исследованиями и сертификатом Минздрава РФ. Вроде 
бы похоже на правду, но все-таки сомнения остаются.

В.Осипова.

И в самом деле, нет луч-
шей пищи для мозга, чем ры-
ба. В ней содержатся жиры 
семейства Омега-3, которые 
в том числе несут в себе по-

тельно выдавала браслетам ги-
гиенический сертификат, ко-
торый означает только то, что 
в них не содержится вредных 
для здоровья примесей. Такой 
же сертификат получают, к 
примеру, пластиковые окна. 
В сертификате соответствия 
циркониевый браслет как 
товар является не чем иным, 
как… бижутерией, а именно 
– «украшением для рук».

В описании благотворно-
го влияния браслета на орга-

низм значится, что браслет 
воздействует на биологи-
чески активные точки орга-
низма, расположенные на 
запястьях рук. То есть цир-
коний тут опять же ни при 
чем. Впрочем, если человек 
свято верит, что браслет ему 
поможет, - дай Бог! Бижуте-
рия красивая и безвредная. 
Вот только лекарства бросать 
пить не стоит, чтобы не загре-
меть в больницу, например, с 
гипертоническим кризом.

Потребление рыбы и рыбопродуктов  
на душу населения в России, кг
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РЫБНЫЙ ДЕНЬ – 3 РАЗА В НЕДЕЛЮ
? Рыбу называют лучшей пищей для мозгов. В былые времена в сто-

ловых был даже рыбный день. Действительно ли рыба так полезна и 
сколько раз в неделю ее нужно употреблять?

Вера Григорьевна.

лезные вещества «хорошего» 
холестерина, они же способс-
твуют и тому, чтобы с годами 
наша память не ухудшилась. 
Есть рыбу надо 3 раза в неде-

лю, норма полезных рыбных 
жиров – 400 миллиграмм в 
день. Если вы боитесь ртути, 
которая, увы, в этом продукте 
тоже содержится, или просто 
не любите рыбу как класс, 
можно пить капсулы с рыбь-
им жиром (они продаются в 
аптеках) или есть льняные и 
тыквенные семечки.

Многие виды так назы-
ваемого фастфуда содержат 
ингредиенты, из-за кото-
рых тебе хочется снова и 
снова этого сэндвича или 
коктейля. Но, собственно, 
эти ингредиенты есть и в 
обычной еде – это жир и 
сахар. По исследованиям 
ученых, сахар вообще вы-
зывает такую же непреодо-
лимую тягу, как морфин и 
героин! 

Берегите себя и близких!

САХАР  
КАК НАРКОТИК

ПОЛЕЗНО ЗНАТЬ!

? Узнала из газет, что фас-
тфуд (гамбургеры, хот-

доги, жареная картошка, чипсы, 
соленые орешки) вызывают зави-
симость. Что туда кладут? Неуже-
ли какой-то наркотик?

По данным сообщений интернет-сайтов.

СОВМЕСТИТЕ  

ПРИЯТНОЕ 

С ПОЛЕЗНЫМ!

449 пешеходов-нарушителей 
было выявлено в Нижнекамске 
в ходе республиканского дека-
дника «Пешеход» по профилак-
тике травматизма на дорогах.

196  человек переходили 
проезжую часть в неустанов-
ленном месте, 253 – на запре-
щающий сигнал светофора. 
Всем им грозит штраф в разме-
ре 50 рублей.

Среди нарушителей – 94 
подростка и детей. На них со-
ставлены карточки наруше-
ний, с ними проведены профи-
лактические беседы. За время 
операции «Пешеход» был за-
регистрирован один случай 
наезда на пешехода (пострадал 
семнадцатилетний подросток, 
переходивший дорогу на крас-
ный сигнал светофора) и ни 
одного ДТП с участием детей и 
подростков до 16 лет.

Красный 
свет 

“Пешехода”

ÑÎÊ "ÄÐÓÆÁÀ"

Стартовало ПЕРВЕНСТВО ОАО “НИЖНЕКАМСК-
НЕФТЕХИМ” ПО ЗИМНЕМУ МИНИ-ФУТБОЛУ. Игры 
проходят по воскресеньям на стадионе “Друж-
ба”, начиная с 9.00.

ËÛÆÍÀß ÁÀÇÀ “ÀËÌÀØ”

Ждем всех любителей лыжных прогулок еже-
дневно, кроме понедельника. Время работы с 
8.00 до 15.00.

ВНИМАНИЕ, КОНКУРС!

Ты любишь хоккей?

Ты болеешь 

за «Нефтехимик»?

У тебя есть шанс стать  

ближе к любимой команде.

Телекомпания ВТС  
совместно  
с хоккейным  
клубом проводит 
конкурс среди 
болельщиков.

  и получи 

УГАДАЙ СЧЕТ
хоккейного матча

ПРИЗ!

Позвони  с 8.00 до 
17.00 по телефону 

31-70-09  
и назови исход игры 
в нижнекамском 
Ледовом дворце.


